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ATA 18072 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 6% REGIAQ

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e catorze, as vinte horas, realizou-se
a milésima octingentésima sétima reunido Plenéaria Ordinéria do Conselho Regional
de Psicologia de S&do Paulo — 62 Regidao, a Rua Arruda Alvim, oitenta e nove.
Estiveram presentes 21 conselheiras(os), sendo essas(es) efetivas(os) e suplentes,
a seguir indicadas(os): Adriana Eiko Matsumoto, Aristeu Bertelli da Silva, Elisa
Zaneratto Rosa, Guilherme Luz Fenerich, Janaina Lesldo Garcia, José Agnaldo
Gomes, Luis Fernando de Oliveira Saraiva, Moacyr Miniussi Bertolino Neto, Bruno
Simbes Gongalves, Camila de Freitas Teodoro, Dario Henrique Tedfilo Schezzi,
Gustavo de Lima Bernardes Sales, Jonathas José Salathiel da Silva, Livia
Gonsalves Toledo, Luiz Eduardo Valiengo Berni, Maria das Gragcas Mazarin de
Araujo, Mirnamar Pinto da Fonseca Pagliuso, Regiane Aparecida Piva, Sandra Elena
Sposito, Sérgio Augusto Garcia Junior, Silvio Yasui. ORDEM DO DIA: )
JUSTIFICATIVA DE AUSENCIAS - Foram consideradas as justificativas de
auséncia das(os) demais conselheiras(os): Gabriela Gramkow, Graca Maria de
Carvalho Camara, llana Mountian, Joari Aparecido Soares de Carvalho, Maria

Erminia Ciliberti, Marilia Capponi e Alacir Villa Valle Cruces. Conselheira Ana Maria

Falcdo de Aragdo — estd desligada conforme registrado na ata da milésima

setingentésima sexagésima terceira Reunido Plenéaria Ordinaria de onze de abril de

dois mil e catorze e Conselheira Ana Paula Porto Noronha — esta afastada

temporariamente conforme registrado no ata da milésima octingentésima de trinta de
outubro de dois mil e catorze. Il) PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015 — 2.1)
Avaliacdo das ac¢Oes planejadas — A conselheira Elisa expde que o planejamento
estratégico ocorrera entre os dias 14 e 16 de dezembro. O Grupo que foi constituido
para preparar o Planejamento Estratégico (PE) ainda fard uma reunido, na préxima
segunda-feira, 10 de novembro, para finalizar os pontos necessarios de organizacao
das macro-acdes. O grupo recebeu dois pedidos: (1) Bruno solicitou que fosse feita
uma andlise de conjuntura, para auxiliar na contextualizacdo dos desafios postos
para esse PE. (2) Avaliagdo do PE de 2014, para aquecer os trabalhos deste
Planejamento. O conselheiro Bruno trara as questdes relativas aos pontos que ele
propde discutir e, em um segundo momento, sera feita uma avaliagcdo das acles

realizadas e ndo realizadas durante o ano. Consideracdes do plenéario: O

conselheiro Luiz Berni aponta que o PE é feito do comeco ao final da gestdo e o que
é feito ano a ano é o Plano de Acdes. Comenta-se que Aquilas Mendes traz ao GT

ideias interessantes no agrupamento dos eixos, mas nao se pode perder o que ja foi

planejamento. Nucleo Educacéo - A coordenadora, Mirnamar, cita que, das acdes
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propostas para 2014, para o0 nucleo, praticamente todas foram realizadas. Ha
também outras acdes que nao estavam previstas e foram incorporadas. Algumas, o
nacleo entende que devem ser transferidas para 2015. Questiona também como
sera o processo de PE com relagcdo as subsedes, se serdo realizadas no mesmo

momento do Planejamento Estadual. Comissdo de Direitos Humanos - O

coordenador, Aristeu Bertelli, coloca que algumas questdes estratégicas ndo foram
desenvolvidas a contento da comisséo, relativas a Politica de Fiscaliza¢do. Outro
ponto € em relagdo a comissédo e aos Movimentos vinculados a defesa de Direitos
Humanos, ponto que € necessario aprimorar no PE, neste sentido. Também
considera que é um periodo de rever a composicdo: had aqueles que estédo
assumindo outras atividades e alguns indicados que pretendem contribuir com a
comissdo. Devemos acolher indicacBes de colegas que fazem parte do sistema. E
importante rever e aprimorar o trabalho e faz- se necessario ter um entendimento

mais amplo das nossas demandas. Nucleo Formacao - O coordenador, Silvio Yasui,

informa que os trabalhos do grupo foram iniciados, efetivamente, no segundo
semestre. Nos Ultimos encontros, discutiram algumas tematicas que foram
demandas ao nucleo. A expectativa do nicleo é de que no proximo ano trabalhem

com acdes mais concretas. Nucleo Areas, Desafios para o CRP/ Incubadoras

Tematicas — A coordenadora, Camila Teodoro, considera um grande desafio, por se

tratarem de areas tematicas tdo distintas: Subnucleo Psicologia do Esporte realizou

duas reunifes e tem mais uma agendada. As pessoas estdo participando, mas ainda
com timidez. A¢Bes mais efetivas seréo realizadas somente em 2015. Subnucleo

Psicologia Ambiental planeja-se a realizacdo de eventos e a indicacdo de

colaboradores ativos. H4 um gestor em S&o José do Rio Preto que é professor e
podera contribuir bastante com o Nucleo. Comenta que ainda ndo conseguiram

chamar reunido. Subnucleo Psicologia Animal esta parado, ndo houve acbes desse

ndcleo. Subnucleo Psicologia Organizacional e do Trabalho A coordenadora, Graga

Mazarin, informa que foram realizadas 2 (duas) reunides: Uma no Vale e uma em
Sé&o Paulo. Estdo sendo pensadas algumas ideias para serem desenvolvidas em
2015, com acfes efetivas, encontros. Nucleo Justica — A coordenadora, Regiane
Piva, informa sobre a realizac&o de reuniées ampliadas no inicio da organizacédo do
Nucleo. Ha 3 (trés) grandes temas no Nucleo, cuja maioria das acdes nao tem
congruéncia: Tribunal de Justica/Psicélogas (0s) na interface com a Justica, Sistema
Prisional e Seguranca Publica. No PE, ja tinham ac¢des para Sistema Prisional e para
Seguranca Publica e o nicleo tem encontrado dificuldade para unir estes temas.
Informa também que o nlcleo respondeu a muitas demandas, além do que havia
sido planejado. Apresenta a proposta para que em 2015 esses nlcleos sejam

separados. Considera positivo para o nucleo o didlogo com outras Comissdes e
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outros Nucleos. Nucleo Saude — O coordenador, Moacyr, comenta que o nlcleo teve
diversos problemas e foi recomposto pelo menos 2 (duas) vezes, mas agora estd em
outro ritmo, de tal modo que entende que as acdes devem ser melhores discutidas e
planejadas. Informa que Fabio Sousa e Clarice Pimentel colaboraram muito. A

Coordenacéao adjunta foi muito positiva para nucleo. Comissdo de Acompanhamento

de Processos Legislativos (CAPL) — O coordenador, Guilherme, informa que né&o

conseguiu ver com 0S grupos um processo mais estruturado de funcionamento junto
a CAPL, que é uma Comissdo com um trabalho muito estrutural, e a principal acédo
de maior dimensdo foi a capacitacdo no Forum de Gestores. A CAPL esta
funcionando mais como uma assessoria, e tem muita coisa sendo preparada, mas
gue ainda ndo esta pronta. As acdes dessa Comissdo sdo muito operacionais, ndo

precisam estar em PE. Nucleo Questdes da Terra, Etnia e Raca — O coordenador,

Bruno Simdes, diz que o ndcleo teve funcionamento muito frutuoso, e que foi
priorizado, no GT Psicologia e Povos Indigenas, a questdo de tentar aprofundar a
guestdo politica — além da Psicologia — com participacdo em um FGrum com um
grupo de mais de 10 entidades e em um grupo de trabalho com experiéncias
pioneiras no Brasil, que avalia positivamente, como o estudo do espaco das aldeias,
na linha das Politicas Publicas. A ideia é fazer acdes coordenadas, mas
descentralizadas. Informa também que em 2014 houve, em parceria com o IP/USP,
a presenca indigena em espaco académico para realizarem atividades de forma
sistemética. Estdo prevendo parceria, para 0 ano que vem, a partir de Direitos
Humanos, com entidades ligadas ao universo indigena, as quais tém peso, dentre
elas: Associacdo de Juizes para a Democracia - AJD, Associacao Brasileira de
Antropologia — APA , Operacdo Amazdnia Nativa — OPAN. Informa também que se
pretende aprofundar o debate, para o langcamento do Caderno de referéncia de

“Questdes da Terra”. Nucleo Sexualidade e Género — A coordenadora, Livia, cita

gue 0 nucleo estd caminhando, mas nao foram cumpridas todas as acdes,
ponderando que a maioria das agfes vem sendo cumpridas ou encaminhadas.

Algumas ndo foram concluidas por falta de tempo. Comissdo de Etica — O

presidente, Luis Saraiva, comenta que houve grandes avancos durante este ano:
regionalizacdo, sendo que ainda falta uma Subsede - 0 processo deve ser concluido
em 2015; Conciliacdo: apés a oficina nacional, ocorreu a contratagéo, pelo CRP SP,
de consultoria sobre processos de conciliacdo e mediacdo do CRP, para apresentar
0 projeto ao GT Nacional. Algumas pontuac¢des que faz sdo sobre as Comissdes de
Instrucdo, em que muitos dos colaboradores ainda ndo foram chamados por
guestdes administrativas, mas que isso ja esta sendo resolvido; também pontua que

um grande resultado pretendido era em relagdo a reducéo do tempo de tramitacao

dos processos, que nao foi alcangado. Nucleo Mundo do Trabalho — A
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coordenadora, Sandra Sposito, comenta que o0 nucleo esta funcionando, embora
tenha tido alguns intervalos. O nUlcleo necessita de mais respaldo, que nédo seja
somente da area. O objetivo é mapear melhor as questdes de trabalho, e vai chegar
um momento em gque sera necessario um suporte maior, pois é um trabalho “bracal”.
Pontua que o Planejamento ficou muito disperso e grande e também se desculpa
por ndo estar conseguindo acompanhar e responder aos e-mails. Coloca que a
proposta do nlcleo séo atividades de construcdo de analise do campo, trabalho
mais interno, ndo para fora: reunir material, afinar com Sindicato, trabalho em légica
de atender demandas emergentes. Chega ao final de 2014 com a analise de que
entendeu melhor o campo. Para avancar, entende que o nlcleo precisa de respaldo
e suporte dos dados, do ponto de vista administrativo e organizativo, que €
operacional. Sandra informa sobre seu distanciamento do trabalho nos meses de
Dezembro e Janeiro, somado ao fato de que sdo meses de férias. Pontua que, em
relacdo as questbes das condi¢des de trabalho da(o) psicéloga(o), o CFP néo se
manifestou explicitamente, entdo o CRP SP aguardara a APAF com relacéo a essa

tematica. A perspectiva deste nlcleo para o PE é de realizar um trabalho de

enxugamento e foco do nucleo. Nucleo Crianca e Adolescente — O coordenador,
Gustavo, relembra que para o préximo Planejamento é necessario contemplar que
ocorrera o aniversario de 25 anos do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Informa
também que em dezembro o Nucleo fara a avaliacdo das a¢bes em 2014. A préxima
reunido serd em 10 de novembro, e houve dificuldade para comegar as a¢cfes, como
perda do prazo para realizar algumas delas. A titulo de avaliacdo, o nlcleo perdeu
pautas que poderiam ter sido realizadas de forma mais efetiva. Sobre as
Conferéncias Preparatérias a X Conferéncia Nacional de Direitos da Crianca e
Adolescente, o nucleo optou por subsidiar participacdo de psicologas(os). O nucleo
avancou nas acOes junto a Fundacdo CASA e discussbes sobre a Reducdo da
Maioridade Penal. 2.2) Analise da Conjuntura — A conselheira Elisa concorda com
Berni sobre PE ser como um plano de agéo, e diz que a impresséo que se tem é que
as acdes devem ser realizadas de imediato. Esta sendo realizado o trabalhado de
identificar algumas acdes de atribuicdo direta da diretoria e a organizacdo das agoes
em macro agfes. Destaca 0s avangos que encontram nesse PE em relacdo ao
anterior: (1) O tempo maior para formar coletivos, amadurecer pautar e realizar
acbes. O tempo para amadurecer este método de gestdo; (2) A Descentralizacdo
ainda ndo esta completa, mas avangou na pratica. JA& ocorrem nos municipios: a
entrega de CIP, assim com outras atividades relativas as subsedes e a regido
metropolitana, como o grupo formado para discutir atividades do Dia do Psicélogo,
por exemplo. Considera que houve um grande avanco no método de gestdo que

incorpore os colaboradores. Leva um tempo ainda para constituir os nucleos. Elisa
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informa ao plenario que conversou com os moderadores sobre 0 modo para realizar
o Planejamento das subsedes. O que foi passado € que serd feito um Planejamento
com todos juntos, que tirard as diretrizes do CRP para o Estado, além dos
responsaveis por cada macro-acdo. A ideia é que essas macro-acbes sejam as
‘linhas mestras’ e que seja detalhado um plano de acbes para cada regido a partir
dessas diretrizes. As subsedes fardo um detalhamento de etapas de coisas a serem
realizadas. Pondera que o plenario € um conjunto de 10 subsedes que formam um
conjunto estadual. As subsedes também podem ter demandas que sejam macro-
acOes dentro do Planejamento. Pontuam-se alguns desafios para o proximo ano: (1)
Alguns projetos que se alinham a politica nacional, por exemplo, Politicas Publicas:
Crepop, que ndo avancamos nas pesquisas; Comissado de Direitos Humanos, que é
politica de todo Sistema Conselhos. E possivel sustentar o projeto de forma mais
clara quando € alinhado nacionalmente; (2) Projetos mais centrais que n&o
avancaram: Ouvidoria, Transparéncia e Redesenho de Subsedes; (3) Produgéo de
cadernos tematicos e cartiihas. ENCAMINHAMENTO: Considerando que o plenario
considera a analise de Conjuntura Politica realizada na Plenéaria anterior muito boa,
se delibera que essa andlise seja apresentada ao conjunto de gestores no inicio do
PE, na sexta-feira, 14 de novembro, a noite. Os responsaveis por realizarem essa
apresentacao serdo os conselheiros Bruno Simbes e Maria Erminia Ciliberti. Il —
POLITICA DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO — O presidente interino da
Comissao de Orientacao e Fiscalizagdo (COF), Luiz Berni, informa ao plenario que
conversou com os membros da comissdo, com o corpo técnico e com a Diretoria
sobre a estrutura para a Politica de Orientagéo e Fiscalizagdo. Fez um mapeamento
sobre as regides para entender como se distribui a gestdo no quadro da
regionalizacdo: A regido Metropolitana possui 6 (seis) mil psicologas(os) por
assistente técnica (AT), considerando que ha uma de licenca e uma na supervisdo
interina. Em Campinas sao 12 (doze) mil psic6logas(os) por assistente técnica. Em
média, nas subsedes, ha uma populacdo de 3 (trés) mil psicologas(os) por
assistente técnico. Aponta que nas subsedes as fiscalizacbes sdo realizadas com
uma assistente técnica, junto com um membro da Comissdo Gestora. Na regiao
Metropolitana, as fiscalizagbes ocorrem com 2 (duas) assistentes técnicas.
Efetivamente, é invidvel uma pessoa ir sozinha a uma fiscalizagdo, do ponto de vista
da seguranca. Contingencialmente, como situacdo emergencial, sugere, para auxiliar
as demandas de Campinas, que os processos de Comissdo de Andlise para
Consessao de Titulo Profissional de Especialista (CATE) e as orientacdes por e-malil
possam ser redistribuidos para que a assistente técnica da subsede possa dar conta
das acdes de fiscalizacdo. Pontua-se: (1) Como a subsede Metropolitana se

envolverd no processo de fiscalizagdo, considerando as demais comissfes
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gestoras? (2) Qual o papel politico que as(os) assistentes técnicas(os) podem ter no
CRP? Como a(0) assistente técnica(o) pode atender politicamente ao Conselho,
diante das vérias tarefas ordinarias da autarquia? O que esta claro é que o papel
politico ndo cabe a(o) assistente técnica(o), € papel do Conselheiro. (3) As(os)
assistentes técnicas(os) das subsedes nao tiveram periodo de formacéo, entdo
demandam muito & Sede. (4) Qual o papel do presidente da COF, que papel ter4 o
coordenador técnico politico para isso e qual o papel da supervisdo? Consideracdes
do plenério: o conselheiro Aristeu apresenta que a Comisséo de Direitos Humanos
reuniu-se uma vez por més no CRP e tém atividades transversais nas demais
tematicas. (a) O CRP SP se tornou referéncia no que diz respeito a debate,
enfrentamento e promocdo de defesa de direitos humanos. (b) O CFP optou
claramente a ter uma pauta alinhada a institucionalizacdo de Comunidades
Terapéuticas, tanto pautas estritamente corporativas, como transversais, CFP nao
esta participando. N&do temos politica alinhada a todo Sistema Conselhos, isto
impacta nas atividades deste CRP SP: quantidade de fiscalizagéo de salde mental e
drogas, fiscalizacéo de direitos humanos e do sistema conselhos que CRP SP acaba
fazendo. Ainda que ampliasse os colaboradores na Comissao, ndo dariamos conta
de atender todas as demandas: MPSP, Defensoria e Condepe. (c) Precisamos
gualificar nossas atividades que observam temas de direitos humanos, entender
como faremos estas atividades de fiscalizacdo e violagdo dentro dos direitos
humanos; comecar a pautar alinhamentos que ndo sejam fechados em trés
comissbes: COF, CDH e Etica, além do Nucleo de Justica. Pergunta-se como
organizar isto transversalmente. (d) Como qualificar parcerias que tivemos? A
conselheira Adriana aponta que ha projetos de fiscalizacdo que ja estdo em curso,
projetos de fiscalizacdo que tém passado nesta plenéria: (1) Medidas de seguranca
sendo cumpridas numa ala penitenciaria. Ha parceria com a Defensoria Publica e
Condepe. Na reunido surgiu algo que foi fiscalizar todas as unidades do Estado de
S&o Paulo que tem medidas de seguranca. Participam dessa acdo 4 (quatro)
pessoas pelo CRP SP, 2 (duas) pela Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo e 2
(duas) Condepe. Dessa primeira fiscalizagdo sucedeu-se uma reunido em que
alguns encaminhamentos foram tirados, considerando o lugar que ocupamos como
CRP, reconhecido pelas ac¢bes realizadas em Direitos Humanos. Consta como
encaminhamento uma acao judicial em que também entraremos como autores, visto
qgue do ponto de vista juridico ha jurisprudéncia. (2) Comunidades terapéuticas:
Foram feitas acdes pelo Nucleo de Alcool, Drogas e Medicalizagio em parceria com
a Defensoria Publica. A conselheira Sandra apresenta a preocupagédo do vinculo
COF e CDH e vem acompanhando o grupo politico ha algum tempo. Importante

ressaltar que houve capacitagdo com ATs, envolvendo Sandra Sposito, Maria Orlene
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Daré e Maria Auxiliadora Arantes. Os Foruns de Gestores eram dedicados a
capacitagdo, interface da fiscalizacdo com os direitos humanos. Historicamente a
COF foi capacitada, mas isso deve ser acado continuada. Entende que o trabalho das
ATs é receber a qualificagcao técnica-politica desta gestdo e problematiza qual a
proposta de ATs para a gestdo, como dimensionar a participacdo adequada de ATs
em nucleos e comissdes que sao espacos de construcdo da politica. Questiona qual
a continuidade da construcdo da politica, € legitima? ATs tém de estar junto aos
coletivos para construir esta politica? A construgdo do trabalho delas pode estar
atrelada a predominancia do ético-politico. Exp6e que nas demandas de Pessoa
Juridica (PJ), em especial de Comunidades Terapéuticas, existe a questao de que
nao € possivel discutir legalidade, pois inscricdes de PJ tem prazo. A COF dever se
organizar para contemplar essas demandas. Recorda que em gestdes passadas
havia atraso nas fiscalizacbes de PJs. Ao finalizar apresenta que ndo se pode
confundir o foco ético-politico da COF com o foco politico da gestdo como um todo.
A conselheira Regiane considera a necessidade de um olhar mais sisteméatico para
fiscalizacdes de CDH. Na gestdo anterior houve um encontro de gestores produtivo.
Assim, sugere que se repita, para falar com gestores sobre termo de fiscalizacéo,
sistematizar questbes referentes a fiscalizacdo. O conselheiro Moacyr expde duas
parcerias: com a Open Society Foundations, para realizacdo de pesquisa, e com 0
Condepe e a Defensoria Publica, as quais podem ocorrer concomitantes as
fiscalizacbes regulares do CRP SP. Defende a participagdo e apoio para a
divulgacédo, dar visibilidade aos trabalhos realizados. O conselheiro Aristeu expbe
qual o trabalho da Open Society Foundations, é uma organizacao internacional que
realiza trabalho de advocacy internacional, 0 que pode ser traduzido como pressao
parlamentar, pressdo aos governos, criagdo/modificacdo de politicas publicas. Ela
acaba trabalhando em teméticas na interface com a Justica e Direitos Humanos,
uma das Ultimas grandes atividades realizadas pela organizagdo diz respeito a
politicas de sistema penal, politicas de drogas e, dentro disso, o trabalho foi com o
Nucleo de Estudos de Violéncia, sendo um marco da aplicacdo da nova lei de
drogas (2006), propondo modificagdes para tal lei. Como podemos utilizar todo este
material, toda esta experiéncia, para que de fato possam-se potencializar nossas
parcerias e para que CRP ndo seja usado como espaco operacional de outros
orgaos. O conselheiro Luiz Berni retoma a fala da Sandra sobre ser fundamental que
a politica chegue as ATs via plenario. Traz que é necessdrio criar sistema de
acumulo dos conhecimentos adquiridos pelas ATs na execuc¢do de seu trabalho, o
gue ndo pode ficar centrado na pessoa de uma AT especifica; Precisa de um
sistema de qualificacdo que possa passar por todos os nucleos. Elisa concorda com

a necessidade de pensar processos de formacédo e qualificacdo do trabalho das ATs
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do CRP SP, de varias formas. Sobre a necessidade de pensar encontro especifico
com nucleos e comissdes para discutir macro agcdes e momentos de formacgéo de
ATs, concorda, mas é necessario ter a clareza de ndo cometer erros do passado. A
realizacao de Forum de Gestores com as ATs para acompanhar as discussfes é
muito bom, pois é espaco de formacdo continuada. A proposta do encontro nao
pode ser de especializacdo, mas como troca de saber. Entende ser importante onde
gueremos chegar bem como decidir em quais espacos a AT deve estar: Foruns e
reunifes sdo espacgos de formacgéo continuada. Considerando as naturezas distintas
das fiscaliza¢cGes, de Direitos Humanos e cotidianas, € bom que sejam transversais,
mas também ha aquelas especificas do projeto politico do CRP SP. E importante
gue se discuta no Planejamento Estratégico quais sdo as prioridades. A partir das
demandas da categoria, deve-se pensar em protocolo de orientagdo. Existe
dificuldade relacionada em como sair da orientacdo protocolar, sem reflexao ética
junto com o sujeito. ENCAMINHAMENTOS: Qualificacdo do trabalho do CRP SP:
como as comissdes vao se planejar, intensificar seu planejamento. (1) Como
intensificar o intercambio de nosso trabalho, sobretudo com as comissdes
permanentes, COE e COF; (2) Necessidade de ter projetos politicos claros que
orientem nossas acdes de fiscalizacdo e que sejam transversais e ajudem a superar
a questdo de somente responder demandas. Qual o produto: sistematizar em
resultados a luz do projeto politico que leva a orientar; (3) Necessidade de
qualificacdo do corpo técnico, resgatando estratégias antes utilizadas e corrigir erros
de percurso no sentido de poder garantir encontros de orientacdo e fiscalizacao;
pensar também encontros de qualificacéo técnica de ATs e como garantir integracao
da participacdo do corpo técnico em varios espacos; (4) Pensar nos espacos
permanentes de qualificacdo, como avancar isto; (5) Presenca de ATs como fonte de
subsidios técnicos e com foco na qualificacdo do trabalho no CRP SP; (6) Nao
podemos perder de vista as tarefas ordinarias de orientacdo, fiscalizacdo e ética,
mas também verificar como estas tarefas subsidiam para protocolos de orientacgéo,
de encontro de discussao que qualificam de forma mais ampla; (7) Para responder a
estas diretrizes, construir método e forma de operacionalizar o trabalho técnico do
CRP SP que respondam as diretrizes do ponto de vista técnico: reunido entre CDH,
COF, COE e CPP; (8) Planejamento estratégico: pensar politicas que seréo
prioritarias para fiscalizacdo. 1V) JORNAL PSI (EDICAO N° 180) — O conselheiro
Agnaldo apresenta a proposta de dar visibilidade ao IV Congresso Brasileiro de
Psicologia (IV CBP), potencializar o espaco de discussdo com a categoria e
sociedade. Por isso, a sugestdo de pautar a quarta edicdo do CBP, compondo o
Jornal com as atividades que estamos levando ao Congresso. A conselheira Elisa

aponta ser importante produzir um jornal temético sobre o IV CBP, apds a sua
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realizacdo. O Congresso € realizado do FENPB, que afirma o método defendido por
esta gestdo, de didlogo com e entre as entidades da Psicologia, 0 que tem sido
pouco valorizado pelo CFP. Ha 12.000 (doze mil) inscritos, 6.000 (seis mil) pagos,
indicando que deve ser mantida a média historica, além de 3.800 (trés mil e
oitocentos) trabalhos. O Facebook e o aplicativo do IV CBP estdo favorecendo a
divulgacdo. O CBP é o congresso nacional que tem ganhado peso da Psicologia,
mas que nesta edicdo o CFP esta ausente, participado pouco das reuniées. Propde
destacar, por exemplo, o Como eu Fago, psicélogas(os) mostrando sua pratica,
mostrar trabalhos das(os) psicologas(os) no Congresso e também mesas, mostras,
dentre outras atividades do evento. O conselheiro Guilherme propde que, na divisdo
das secdes, se utilize nomes do Congresso, dando enfoque a programacdo. A
jornalista Didi apresenta que devem ser pontuadas quais sdo as prioridades,
palestras e falas importantes do evento para ser feita a cobertura. O conselheiro Luis
Saraiva exp6e ser importante contar a categoria 0 quanto o CRP SP esta implicado
com a realizagéo desta edi¢cdo do Congresso, dar visibilidade para as caravanas que
estdo chegando de todo o Estado, entrevistando pessoas, quais sdo as suas
expectativas entre outras agbes. Também sugere que se proporcione a visibilidade
aos diferentes contextos, espacos potentes para a troca e didlogo entre toda a
categoria e diferentes experiéncias. A conselheira Regiane cita sobre a organizacéo
do plenario com as tarefas no CBP, bem como poder estar junto a Comunicacdo
para ajudar nesta edicdo especial do jornal. A conselheira Elisa apresenta uma
sistematizacéo das propostas postas pelo plenario: produzir uma edi¢céo especial do
jornal sobre o IV CBP com indicagdo do que deve estar contemplado nesta edicéo.

Eixos (esqueleto para esta edicdo especial do Jornal Psi): (1) Contextualizacdo do

FENPB sobre o que é o congresso; (2) Conjunto de homenagem as(os)
psicologas(os) falecidas(os) nos ultimos 04 anos, sempre fazendo dialogo com SP;
(3) CRP SP no congresso, implicando varios ambitos: CRP SP na organizagdo do
evento, avaliacdo do CRP no evento, relacdo com entidades; (4) Caravanas de todo
o Estado no Congresso; (5) Atividades propostas pelo CRP SP no CBP; (6) Didlogos
impertinentes — sec¢Bes; (7) Dialogos latino-americanos; (8) Préaticas dos
psicologas(os) que aparecem no CBP; (9) Lancamentos de livros, videos, producdes
dos psicélogas(os) no congresso; (10) Simpdsio ciéncia e profissdo; (11) Processos
de trabalho; (12) Praticas inovadoras, tematicas emergentes (novas) para a
Psicologia; (13) Publicizar discussdo sobre Psicologia e Racismo (Jonathas) e (14)
Formacao — Estudantes. Todos devem olhar a programacéo do Congresso, pensar
nos eixos, o que seria destacado para que a jornalista possa acompanhar a
atividade, fazer fotos, cobertura. O espelho desta edicdo serd enviado na segunda-

feira, 10 de novembro, com os apontamentos do plenério — ha 13 topicos/ se¢bes do
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Jornal Psi. O prazo para responder a Comunicacdo é até sexta-feira, 14 de
novembro. A Comissdo de Comunicagdo sera 0 apoio do jornal (curadoria).
Mirnamar considera importante incluir as praticas dos estudantes. Necessario
consultar se penalidades deve constar nesta edi¢do. 4.1) Sobre a Edicdo 179 — O
conselheiro Luiz Berni faz pedido de esclarecimento sobre a matéria da capa da
edicdo anterior, pois foi um dos indicados como referéncia para a matéria e ndo esta
de acordo com como ela foi organizada/encaminhada, pois néo foi consultado e as
suas indicagfes nao estdo presentes. Elisa esclarece que a matéria de capa traria
desafios para a sociedade atual, sendo ela o fundamentalismo e as suas varias
expressbes: no fundamento religioso, processo de patologizacdo da vida e
expressdes de processo de encarceramento em massa, partindo dos trés eixos. O
conselheiro Agnaldo expde que o procedimento é consultar os contatos e buscar
apoio aos conselheiros que sado referéncia. Essa matéria compde diversos aspectos
de uma mesma situagdo, e esgotaram-se as fontes sobre laicidade, pelo que, foram
buscadas novas fontes. A jornalista Didi informa que, em reunido com a
Comunicacdo e, posteriormente, com a Diretoria, foi pontuado cada tema e as
pessoas indicadas, contudo, ndo havia nome para cada um dos temas que foram
definidos. Exemplifica que para o tema de Medicalizacéo e Patologizacdo chegou-se
ao nome da Maria Aparecida Moysés como indicagdo. A indicacdo sobre a
discussdo Estado Laico foi do conselheiro Luiz Berni. Comenta que, em alguns
momentos, as pessoas indicadas ndo estdo mais atuando na area. A conselheira
Adriana retoma o encaminhamento de que a Comissdo de Comunicacao nao contém
ndimero de pessoas suficientes para auxiliar nessas agcfes. Temos de ajustar os
métodos da construcdo, had necessidade de aplicar-se para além do ponto da
plenaria. Sugere que seja pensadas propostas para esse coletivo quanto a politica
de Comunicacdo do CRP SP. Necessario haver grupos para pensar a pauta do
jornal, apresentar as referéncias. O conselheiro Agnaldo corrobora a fala anterior e
informa que ha prazos para entrega das matérias. Pode-se adotar como
procedimento destinar a matéria para o0 conselheiro envolvido naquela
especificidade para poder fazer suas contribuicbes e encaminhar, mais tem a
guestdo do prazo que deve ser respeitado. A conselheira Adriana complementa que
fazer o discurso do prazo ndo serd positivo. A proposta de encaminhamento é
coletivizar o contetdo, pensar o jornal como um todo e ndo somente uma parte
deste, pois repassar para o conselheiro referéncia € uma pratica que ndo obteve
éxito. Sua proposta exigira um tempo maior deste grupo, mas minimizara essas
complicagcbes. O conselheiro Moacyr apresenta que, ao se verificar erros, a
coordenacdo da Comissdo de Comunicacdo seja procurada para sanar dividas. A

conselheira Regiane faz ressalva de que se o coletivo tem claro quem é o
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conselheiro de referéncia, pois a duvida talvez esteja nesse ponto. H4 confusdes
nos procedimentos e, a partir das questdes postas pelo Berni, serd possivel resolver
essas questbes. O conselheiro Bruno apresenta que o conselheiro das tematicas
ndo sao as Unicas referéncias para o tema. Ndo devemos pensar em solucdes
fragmentadas. Devemos ser contrarios a ideia de referéncia Unica para o Jornal. A
conselheira Elisa apresenta os seguintes esclarecimentos: (a) ndo houve mudanca
na pauta do jornal; (b) ndo houve mudanca na fonte indicada na plenéria, a qual foi
buscada. Ha o entendimento de que se deve encontrar um método que permita
coletivizar o conteddo do jornal, que nesse momento € tarefa da Comissédo de
Comunicacédo, com apenas um membro. Apontou-se que a fragmentacdo nao €
possivel, pois ndo se tem a visdo do todo. Encaminha-se para a Comissédo de
Comunicacédo que seja pensada uma revisdo das etapas, como serd esse formato.
Sugere-se a criacdo de comissdo, curadoria, para cada edicdo do jornal.
ENCAMINHAMENTO: (1) Ajustar o método de construcdo: talvez ampliagdo da
comissdo de comunicagédo; curadoria para trabalhar em cada edic&o, na revisao; (2)
Apontada necessidade de cuidar para que essas pessoas consigam de fato realizar
o trabalho, pois o plenario, como um todo, j& esta envolvido em diferentes tarefas;
(3) Condensar, pensar propostas, para a politica de comunicacdo. Necessidade de ir
construindo e referendando métodos; (4) Indicar para a coordenacéo da comisséo
as questdes e sanar duvidas; (5) Comissdo de Comunicacdo deve pensar jeito de
trabalhar nesta revisdo do jornal; (6) Comissdo de Comunicagdo com membros de
Subsedes, retomar; (7) Curadoria para a edicdo (180) do CBP: Luis Saraiva,
Agnaldo, Adriana e consultar colaboradores de Subsedes da Comunicagdo. V)
PONTOS NAO DISCUTIDOS NESTA PLENARIA — 1) APROVACAO DAS ATAS
17542 (21/02/2014), 17632 e 1764% (11 e 12/04/2014), 1776% e 1777%06 e
07/06/2014) e 17822 19/07/2014 e 2) UNIDADE EXPERIMENTAL DE SAUDE —
INQUERITO CIVIL MP. VI) APRECIACAO DE PROCESSOS DE PESSOA FISICA
E JURIDICA - Ap0s exposicéo dos processos, foram aprovados: Pessoa Fisica — 94
Inscricbes Novas; 39 Reativacdes; 07 Inscricbes Secundarias; 22 Inscricdes por
Transferéncia; 123 Cancelamentos a pedido; 29 Cancelamentos por transferéncia e
21 Cancelamentos inscricbes secundarias. Pessoa Juridica - 15 Registros; 05
Cadastros; 01 Alteracdo Contratual; 08 Cancelamentos a pedido e 03
Cancelamentos por débito. Total Geral de processos 367 aprovados — pessoa fisica
e juridica: 367 (trezentos e sessenta e sete), conforme folha anexa que é parte
integrante desta ata. VII) APRECIACAO DE TiTULO DE ESPECIALISTA O plenario
tomou conhecimento da relagdo de psicélogas(os) para aprovacdo do titulo de
especialistas. ENCAMINHAMENTO: Foi deferido 01 na &rea Psicologia

Organizacional e do Trabalho na modalidade concursos. Foram deferidos 49 na
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modalidade curso, sendo: 02 na area Psicologia Escolar/Educacional, 02 na area
Psicologia Organizacional e do Trabalho, 24 na area Psicologia do Transito, 12 na
area Psicologia Clinica, 03 na area Psicologia Hospitalar, 03 na area
Psicopedagogia e 03 na area Neuropsicologia. Foi indeferido 01 na area Psicologia
Escolar/Educacional na modalidade concursos. Foi indeferido 01 na area Psicologia
Hospitalar na modalidade cursos, conforme folha anexa que é parte integrante desta
ata. Nada mais havendo a tratar a senhora conselheira presidenta deu por
encerrada a sessdo, da qual eu, conselheiro secretario Guilherme Luz Fenerich,
lavrei a presente Ata, que lida e aprovada sera assinada por todos os presentes.

Sao Paulo, sete de novembro de dois mil e catorze.

Adriana Eiko Matsumoto Aristeu Bertelli da Silva
Elisa Zaneratto Rosa Guilherme Luz Fenerich
Janaina Leslado Garcia José Agnaldo Gomes
Luis Fernando de Oliveira Saraiva Moacyr Miniussi Bertolino Neto
Bruno Simdes Gongalves Camila de Freitas Teodoro
Dario Henrigue Tedfilo Schezzi Gustavo de Lima Bernardes Sales
Jonathas José Salathiel da Silva Livia Gonsalves Toledo

Luiz Eduardo Valiengo Berni Maria das Gracas Mazarin de Arauljo
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