Caros Psicologos(as),
A Comissao Regional Eleitoral - CRE realizou em 22.07.19 o debate entre as chapas concorrentes ao pleito Eleitoral 2019-2022 do CRP 06,
conforme disposto no art. 35 do Regimento Eleitoral — Resolugdo CFP n°. 016/2018.
Foi acordado em reunido de 27.05.19 com os “cabecga de chapa”, que tanto as perguntas encaminhadas pela internet quanto as perguntas

formuladas durante o debate e ndo respondidas, seriam publicizadas as respostas das respectivas questdes, as quais apresentamos a seguir.

Agradecemos sua participacao e colaboracéo.
Atenciosamente
Regina Célia Duarte

Presidente da Comissdo Regional Eleitoral 2019.

Ordem

Perguntas da internet

Respostas da Chapa 11

Respostas da Chapa 12

1

Meu nome é ... e desejo saber quais sdo as iniciativas
das chapas em relagdo aos concursos publicos para a
categoria. Acompanho 0s concursos da regido do
Vale do Paraiba desde 2017 (ano que me formei) e
vejo a discrepancia de salarios, carga horaria,
exigéncia de experiéncia, editais mal feitos etc.
Também acompanho um site voltado para 0s cursos
para concurso de Psicologia; e este alegou que 0s
cargos para psicdlogo no setor publico vém sendo
extinto ou até mesmo substituido por outros cargos -
um descaso com a necessidade e importancia da
atuacdo do psicélogo nas diversas areas. Tive
conhecimento de que em outros estados sdo
"contratados™ psicdlogos para atuar nos Tribunais de
Justiga. Fiz estagio nesta area - e este ndo
remunerado, pois ndo existia interesse para o 6rgao
em manter estagiarios de Psicologia - e percebi o
quanto é importante a atuacdo do Psic6logo na Vara
da familia, sendo este concursado e comprometido
com cada processo realizado. Precisamos atuar no
setor publico para que a importancia e relevancia do
nosso trabalho seja inquestionavel; porém,
infelizmente, ndo é isso que o Estado vem
enxergando...

A proposta da nossa chapa é a de um acompanhamento
dos editais de concursos publicos que envolvam cargos
para psicélogo(as). Este acompanhamento inclui os
critérios técnicos exigidos no processo de selecdo, a
verificacdo do nimero de vagas, de horas trabalhadas, do
valor ofertado para que haja uma melhor condigdo de se
exercer a profissdo em 6rgdos publicos. Também é uma
preocupacao da nossa chapa a diminuig¢ao da oferta de
cargos publicos para psicologos. Sendo uma das causas
desse problema, o isolamento em que a profissdo foi
colocada.

A proposta da Diversa é buscar a ampliacdo da presenca
da Psicologia nas diversas politicas publicas, com base na
concepcao de que a populagdo tem direito a um servicgo
publico de qualidade; para tal, é fundamental que sejam
garantidas equipes técnicas comprometidas com um
exercicio profissional ético e pautado pelos Direitos
Humanos.

Diante da atual conjuntura socioeconémica, pautada pelo
retrocesso e retirada de direitos basicos, com aumento do
desemprego, da desigualdade social e da pobreza,
pretendemos intensificar ainda mais a parceria com o
Sinpsi e demais sindicatos para fortalecimento da
categoria.

Mais diretamente ligada a essa tematica, entre nossas
propostas, constam:

e Defender intransigentemente as politicas sociais de
garantia de direitos, posicionando-se de forma contraria
aos retrocessos e ao desmonte do SUS, do SUAS, da
Educacéo publica, gratuita e laica e das demais politicas
publicas;

e Estreitar relacbes com entidades da Psicologia
referendando praticas e atividades profissionais em
campos especificos;

e Ampliar o dialogo e a apresentacdo de propostas de
projetos de lei que versam sobre a presenca e a atuacdo da
Psicologia na educagdo, assisténcia social, satde, trabalho,
justica, defesa civil, habitacdo e Direitos Humanos.




Além disso, sdo imprescindiveis acBes conjuntas
atendendo as demandas trabalhistas para garantia da
realizacdo da atividade psicoldgica com ética (piso
salarial, jornada de trabalho, como exemplo da luta pelas
30 horas, condicdes de trabalho, etc), além da defesa por
uma formacao em Psicologia, presencial e de qualidade.
Compreendemos que, para a consolidacdo do campo
profissional, sdo necessarias medidas que sdo de
responsabilidade de outras entidades, instituicdes e 6rgaos
que refletem a organizacdo da Psicologia, para isso,
compreendemos ser fundamental o didlogo e a articulacéo
com o Sindicato, Associacdes Académicas e Profissionais
e Instituicbes de Ensino Superior para Sseguirmos
avancando numa organizacdo da profissdo com ciéncia,
ética e compromisso social.

Neste sentido nossa chapa e sua ampla representatividade
nas diversas regides tem como uma das premissas buscar
estreitar relacbes com os sindicatos locais, associacoes,
entidades e féruns de trabalhadoras de areas em que a
Psicologia esta inserida  buscando articulacéo,
representacdo nestes locais e inser¢do da pauta nas acdes
locais e regionais.

O Orcamento do CRP poderia ser reduzido
substancialmente, com a melhoria da gestdo?
Exemplos:

1.

Aparelhamento pela multiplicacéo de
regionais. Poderia ser s6 uma para todo o
estado.

O registro profissional incentiva o pessoal de
outras regionais a virem para SP, pois dizem
ser mais rapido aqui. O processo poderia ser
100% pela internet, enviando os formulérios,
foto e documentos digitalizados e recebendo a
carteira digital.

A ineficiéncia do CRP é absurda. Nos
primeiros meses do ano nem atendem telefone,
pois dizem que ndo teriam como atender a
grande demanda de pessoas que vao ao CRP
em busca de registro. No minimo deveria ter
uma mensagem de voz informando da
impossibilidade de atender o telefone.
Demonstra desorganizacdo e falta de gestdo.

Sim, por isso se faz necessario uma auditoria das 3
Gltimas gestdes de nosso conselho para que possamos ter
uma visdo real de como estamos em termos econémicos,
financeiros e recursos humanos e materiais. A partir desta
auditoria poderemos planejar uma modernizagdo do
funcionamento do nosso conselho e remanejar 0s
recursos conforme as necessidades apresentadas. Quanto
aos exemplos citados podemos dizer que em relagdo a
questdo:

Tendo em vista que o nimero de psic6logos aumentou
muito nos ultimos anos e 0 CRP SP ndo acompanhou esta
mudanca concordamos que o processo de alguns servicos
possa, sim, serem feitos via web, digitalizados, inclusive
a possibilidade de obtencéo da carteira de identidade
profissional digital. A sede e subsedes, se estiverem
adequadamente interligadas ja trard uma substancial
economia nos recursos, evitando desta forma o
deslocamento dos profissionais a sede SP para
resolverem suas questdes. Percebemos que 0s
funcionarios sdo escassos e pouco treinados e quanto as
Ultimas gestdes pouco temos notado preocupacdo no

O CRP SP é uma autarquia publica cuja fungdo principal é
garantir a oferta de um servigo de exceléncia prestado
pelas psicologas e psicologos a sociedade. Para isso, sdo
atribuicBes regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio
profissional. Como psic6logas/os sabemos que ndo €
possivel cumprir tais atribuicdes sem que nos
aproximemos e escutemos as demandas cotidianas,
ofertando canais democréaticos de participacdo na gestao
da entidade.

A existéncia de subsedes regionais é imprescindivel a
mediacdo entre o Conselho e a Sociedade, ao atendimento
das demandas locais, ao considerarmos que, na pluralidade
e diversidade de contextos, convivemos com
singularidades e especificidades territoriais. Uma Unica
regional inviabiliza a qualidade técnica, os espagos de
participacdo e a fiscalizacdo e torna terrivelmente precéria
a orientacdo e a disciplinarizacdo, quando necessaria, do
exercicio profissional.

Compreendendo, portanto, que as regionais sdo
ferramentas para maior aproximacdo e qualidade na
orientacdo, apoio e fiscalizacdo do trabalho das psic6logas




4. O atendimento deveria ser por um CAC e com
FAQ completo no site, reduzindo a necessidade
de pessoal. Resumindo. Parece haver um
grande aparelhamento e inchamento de
estrutura.

5. Se for aprovado o fim da necessidade de
afiliacdo, pelo ndo reconhecimento dos
conselhos como autarquias, o CRP e CFP
teriam que correr para enxugar e justificar
agregacao real de valor para o psicdlogo. seria
melhor se antecipar e ajustar a gestao

sentido de atender os psicdlogos(as) que procuram o
CRP.

e psicologos, sendo uma conquista a abertura de cada
regional, ndo faz sentido sua extin¢do, quando o que 0s
profissionais da categoria pedem é maior aproximagéo e
apoio do Sistema Conselhos. Precisamos sim, ¢ trabalhar
para que as regionais tenham cada vez mais contato e
atividades de interesse para o aprimoramento e qualidade
do trabalho das psicologas e psicologos, aprimorando
canais de comunicacdo, explorando recursos e linguagens
diversas que acompanhem as novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo, aprimorando e modernizando
praticas e processos administrativos da entidade -
objetivando sua celeridade, garantindo condicGes
adequadas para 0 acesso a suas informacdes e servicos.
Lembramos ainda, que o registro profissional pode ser
retirado em cada uma das subsedes, de acordo com a
regido de moradia de cada psic6loga/o.

A chapa DIVERSA propde que haja estudo sobre a
modernizacdo do atendimento, elaboracéo de projeto para
sua efetivacdo, além do aperfeicoamento da
informatizacédo e capacitacdo do setor de atendimento para
que toda a demanda seja atendida de maneira
regionalizada.

O decreto 9.926 de 19/07/19 retira da composicéo do
Conselho Nacional de Drogas - CONAD as
representacdes dos conselhos profissionais (OAB,
CFM, CFP, CFAS etc). Isso deve repercutir nos
estados e municipios. Acaba com a oposicéo e a
paridade e desarticula ainda mais o Sistema

Nacional de Drogas /Sishad.

O que as chapas pensam sobre isso e sobre a politica
de drogas?

Sem dividas a participacdo da sociedade civil é de
extrema importancia na construgdo de todas as politicas
pUblicas, por isso vemos com grande preocupagao o
desmantelamento de um conselho de grande importancia
no &mbito das politicas sobre drogas e, junto destas, das
de satide mental, como 0 CONAD.

E de vital importancia que haja paritariedade neste
Conselho, que haja representacdo dos Conselhos de
Classe envolvidos nos processos referentes a prevencéo,
cuidados, tratamento, acolhimento e mutua ajuda
contidos na nova politica de drogas, por isso lutaremos
para que a composi¢do do CONAD volte a ser paritaria e
com a devida representacdo da Psicologia nas decistes
sobre o tema.

As questdes sobre a tematica de alcool e outras drogas sdo
de grande complexidade e gravidade, que demandam
esforcos que s6 poderdo ter resultados com o
envolvimento da sociedade civil, pesquisadores e
especialistas para esse enfrentamento e o aprofundamento
de debates sobre acdes e politicas efetivas sobre drogas.
Sabemos que tal decreto apenas servird para fortalecer
acOes proibicionista e a tese de que h4d uma pandemia de
drogas que justifica internagfes em instituicbes analogas
aos manicémios. Dessa forma ndo é possivel tratar essas
questbes complexas sem a participagdo de atores da
sociedade civil. Temos posi¢do intransigente contra o
desmonte dos conselhos nacionais, baseados em
argumentos falaciosos.

A Chapa Diversa é alinhada aos principios da Luta
Antimanicomial e defende a Redugdo de Danos e assim o
cuidado em liberdade, a autonomia do sujeito e a
participacdo dos usuarios na elaboracdo de seu projeto
terapéutico.

E de grande prejuizo a retirada da participagdo civil no
Conad, visto que as entidades levavam a voz dessas




pessoas. A l6gica do Decreto em si mostra que as politicas
governamentais atuais ndo tém interesse em ouvir as
pessoas diretamente envolvidas com a questdo das drogas
baseando-se arbitrariamente em moralismo e interesses
esCcusos.

Defender os interesses de nossa categoria
profissional foi entendida ate este momento, como
corporativismo pela atual gestdo. O respeito pelos
direitos humano deve estar presente e focado sempre
em todos 0s ambitos de nossa atuacdo, contudo, ndo
podemos deixar a margem a defesa e 0
fortalecimento de nossa profissdo, na atualidade em
que a imagem do profissional de Psicologia esta
fragilizada e confusa diante dos coachs, terapeutas,
etc..

Nos da chapa Renovagdo — Acorda Psicologia
acreditamos que o papel do psicologo na sociedade deve
ser resgatado através de agdes de orientacdo, informagéo
e capacitagdo para o melhor desempenho profissional e
consequentemente melhora da qualidade e recuperagéo
do espaco profissional. Quanto a atuacdo de terapias
Integrativas, coachees e outros profissionais ligados a
dindmica psicolégica queremos abrir um didlogo a
respeito da regulamentacdo e atuacdo destes profissionais
na area de Salde Mental, ndo excluindo ou
menosprezando seus saberes e sim compreendendo suas
praticas em prol da sociedade, podendo construir juntos
acdes que contemplem aos cidadaos que fazem uso dos
servigos de ambas modalidades.

A delimitacéo dos espagos de possibilidade de atuacdo das
psicélogas e dos espacos de atuacdo exclusiva da
profissional de psicologia envolve inimeras questdes e
ndo podem ser compreendidas distantes da realidade
historica, social e econdmica da atualidade. E importante
também reconhecer que ndo é fenémeno atual o uso de
saberes produzidos pela psicologia por outras areas,
inclusive aquelas que nédo se qualificam como ciéncia.
Neste sentido, compreendemos que o fortalecimento da
profissdo se d& no &mbito da formacédo, da ampliagdo das
politicas pablicas que permitam que a psicologia chegue
onde historicamente ndo chegou ou chega de maneira
ainda muito incipiente. Dar acesso a populacao aos
servicos realizados pelas profissionais de psicologia é
sobretudo permitir que se compreenda aquilo que a
psicologia pode oferecer enquanto ciéncia e profisséo.
Buscar regulacdes outras, como relagdes de trabalho mais
adequadas, as trinta horas de jornada de trabalho e a
presenca da psicologia em lugares pertinentes séo
atividades reconhecidas como potencializadoras do
acesso a psicologia, e tais agbes ndo devem ocorrer
distante ou distintas das lutas necessérias a sociedade.

Sou psicologo na Cidade de S&o Sebastido

Achei muito interessante 0s posicionamentos em
relacio a situacdo das mulheres, 0s negros,
homofobia buscando e preservando os direitos
humanos. Como foi dito a &rea social é de extrema
importancia e devemos preservar e defender os
direitos das pessoas, ndo somente quanto psicélogos,
mas como membros de uma sociedade. Mas como
filiado ao CRP também preciso ser defendido diante
de inimeras situagBes que passamos e vivemos ao
desenvolvermos nossos trabalhos. Somos vitimas de
pessoas que nos intimidam, nos expde e desvalorizam
nossos trabalhos. Diante disso qual o posicionamento
do CRP ou qual deveria ser? Estamos sendo
oprimidos e sem amparo.

A sensacdo de desamparo profissional, com toda razéo,
vem do fato de que o conselho ndo estéa atendendo a
demanda real dos profissionais. Precisamos de a¢des de
orientacdo e fiscalizacdo efetivas que coibam os abusos
cometidos por esta auséncia do conselho.

Compreendendo a funcdo precipua do CRP SP, a chapa
Diversa — em Defesa da Psicologia e dos Direitos
Humanos defende que toda a atuacdo no campo da
Psicologia deve ser pautada pela Etica Profissional, como
destaca o Principio Fundamental 1l do nosso codigo de
ética que diz:

A psicdloga/o trabalhard visando promover a salde e a
qualidade de vida das pessoas e das coletividades e
contribuird para a eliminacdo de quaisquer formas de
negligéncia, discriminacdo, exploragcdo, violéncia,
crueldade e opressdo. E também importante destacar que
compreendemos que a producdo do conhecimento pode ser
mantida a partir de importantes ferramentas constituidas
no Sistema Conselhos de Psicologia, por exemplo,
CREPOP (Centro de Referéncias Técnicas em Politicas
Publicas).




Em relacdo a ciéncia e o desenvolvimento do
conhecimento. Como estimular essa pratica sem
possibilidades de atuacdo de pesquisa e
principalmente com os gastos que temos para manter
nosso espacgo de trabalho?

Ao nos dirigirmos ao CRP muitos de nds ndo somos
bem vistos, pois estamos levando problemas que
precisam de solugdo, como por exemplo quem atua
no trénsito, estamos & mercé dos candidatos, da
Ciretran, do Detran. Contamos com o CRP como
Orgdo maximo que nos represente e nem sempre
temos respostas

Para tanto, 0 CRP SP deve ser reconhecido como espaco
de referéncia para a categoria e a sociedade e para as
questbes que envolvem a Psicologia como profissdo. Para
isso, deve garantir condi¢cBes adequadas para 0 acesso a
suas informagdes e servigos.

O combate as opressoes, a defesa dos Direitos Humanos,
0 compromisso com a igualdade e a garantia de direitos
sdo principios firmados pela ética profissional da
Psicologia por entendermos a sua ligacao intrinseca com a
salde dos individuos e bem-estar da sociedade.
Comprometer a Psicologia para que 0 exercicio
profissional esteja direcionado a transformacdo social
pautada por esse horizonte é, para nés, uma diretriz do
CRP SP, pela qual apresentamos as seguintes propostas:

e Posicionar-se em defesa da democracia e da
valorizacdo da diversidade, combatendo perspectivas
totalitarias, proibicionistas, segregacionistas e opressoras.
e Denunciar a violéncia de Estado e suas diversas
expressdes, assim como todas as formas de violacdo de
Direitos Humanos, por meio de campanhas, inspe¢des e
manifestacdes publicas.

o Denunciar as diversas formas de racismo e de violéncia
de género, lutando pelos direitos da populagcdo negra e
indigena, assim como das mulheres e da populagdo
LGBTI.

e Atuar em parceria com coletivos e movimentos
democraticos de luta por direitos sociais.

e Desenvolver projetos comprometidos com o
enfrentamento do racismo institucional.

e Facilitar a participacao de psicélogas e psicologos nas
atividades do CRP SP, considerando a necessidade de
oferta de espacos de cuidado e recreagdo para as criangas.
e Avancar na garantia dos direitos de pessoas travestis e
transexuais, superando preconceitos. Manter o projeto de
acessibilidade e ruptura de barreiras atitudinais e fisicas
para pessoas com deficiéncia

Assim a Diversa reconhece a importancia da valorizacdo
do profissional uma vez eu a Psicologia instituiu-se e
ampliou-se no Brasil de maltiplas formas. S80 muitos os
espacos de insercdo, 0s recursos técnicos construidos com
a pratica profissional, os processos que caracterizam 0
trabalho das/os psicélogas/os e as orientacdes tedrico-




metodoldgicas que reconhecem a poténcia para um projeto
de Psicologia orientado pela defesa de uma sociedade justa
e igualitaria. Sdo propostas orientadas por esses principios:
e Conhecer o cotidiano profissional das psicélogas e
psic6logos nas mais diversas areas de atuacédo, produzindo
maior proximidade entre 0 CRP SP e a categoria;

e Valorizar e reconhecer éareas e temas emergentes na
profissdo, contribuindo para a definicdo de pardmetros
éticos e técnicos;

e Garantir espacos de debate e encontro entre
profissionais, que se caracterizem como estratégias de
formacéo permanente para categoria;

e Dar continuidade as aces do CREPOP - Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas,
produzindo referéncias para a atuacdo das psicologas nas
politicas publicas, a partir de uma perspectiva intersetorial;
e Publicar referéncias para a atuacdo da Psicologia em
diversos contextos, identificando campos que necessitam
da mediacdo do CRP SP para a defesa dos pardmetros
éticos da profisséo;

e Valorizar espacos de articulagdo com outras areas e
profissdes, definindo pardmetros para a atuacdo da
Psicologia considerados o0s contextos de atuagédo
multiprofissional.

Para isso, entendemos que o Conselho Regional de
Psicologia deve “conhecer o cotidiano profissional das
psicélogas e psicologos nas mais diversas reas de
atuacdo, produzindo maior proximidade entre 0 CRP SP e
a categoria” e “estreitar relagdes com entidades da
Psicologia referendando praticas e atividades
profissionais em campos especificos”, sendo o transito
uma delas. Vamos proporcionar espacos de didlogo e
dialogar com outras categorias para que nossa autonomia
técnica e ética seja garantida. Além disso, temos como
proposta construir plataformas especificas em relagéo ao
trabalho da psicologa a partir de parceria com o sindicato.

Qual o conceito de democracia que sera aplicado,
uma vez que psicologos e psicélogas que apresentam
pensamentos diversos ao da gestdo sdo
desrespeitados e desmoralizados dentro do espaco
Conselho.

Queremos um CRP aberto, plural, participativo e
democratico. Pensamos em uma estrutura onde a
participacdo em eventos oficiais, como o CNP e COREP
sejam acessiveis a voto e voz a um nlmero representativo
de psicélogos e ndo somente aos que fazem parte de um
grupo escolhido.

Somos psicdlogas e psicologos alinhados com a defesa do
projeto do compromisso social como orientador das
gestdes das entidades da Psicologia. Assim, a Diversa
remete a proposta de abarcar diferengas em prol de
interesses comuns na Psicologia. Nossa chapa é Diversa
porque agrega vozes historicamente distintas que agora se




juntam pautadas pelo cuidado e pelo fortalecimento da
profissdo. Defendemos o avango da Psicologia como
ciéncia e profissdo, valorizando a sua diversidade e
visibilidade nos mais variados campos, areas de atuacao e
de producéo de saberes. Para nés, todos os conhecimentos
e fazeres acumulados pela Psicologia permitem uma
contribuigdo mais significativa na transformagdo da
sociedade, uma transformacéo que tenha como direcéo a
garantia de condicdes dignas de vida para todos e todas.
Trabalharemos muito para a construcdo de um Conselho
acolhedor, representativo e apoiador de psicologas e
psicélogos de todo o estado em nos mais diferentes
campos de atuacéo. Pretendemos levar para a gestdo do
CRP SP a forma participativa e horizontal com que ja
estamos trabalhando na Diversa, de modo que todos se
sintam pertencentes e igualmente importantes no Sistema
Conselhos.

1. Gostaria de saber porque integrantes da chapa
Acorda Psicologia que compdem com o renovagao
prop6s em post do Facebook pedir dendincia assim
que ganhassem as elei¢des; segundo o post, Acorda
Psicologia estaria se sentindo oprimido pelo
viés"bolsonarista” do Renovagdo; este tipo de
proposta ndo mostra partidarismo e total
descompromisso com a categoria?

2. Gostaria de saber pg o candidato da chapa 11
adjetivou em alguns momentos do debate a categoria
de psico6logas/os como "alienados"? Isto ndo
desqualifica os 100.000 psicdlogos/as?

1 Fizemos uma coligacéo entre as chapas de oposicdo a
atual gestdo e que tem diferengas e pontos em comum em
suas plataformas, mas que democraticamente ja foram
resolvidas. A chapa foi composta sem a preocupagdo em
colocar pessoas com posi¢des partidarias. Na chapa
temos pessoas das mais diversas posicdes politicas,
crengas religiosas, sem discriminacdo das minorias e que
devem conviver respeitosa e democraticamente.

2 De forma alguma existiu uma desqualificacdo, o que foi
dito é que a categoria de psic6logos esta alienada dos
processos ndo transparentes da atual gestdo do CRP. Haja
visto a baixissima participacao da categoria nas
assembleias e eleigdes, por exemplo.

Nos pautamos em principios éticos, transparéncia publica
da gestdo, democratizacdo do acesso a recursos da
Autarquia, regionalizacdo e ampliacéo do atendimento
aos profissionais, promocéao da Psicologia como ciéncia e
profissdo, defesa e garantia de direitos fundamentais e
valorizacdo do trabalho da Psicologia, a partir de esforgos
no sentido da melhoria das relagdes e condicGes de
trabalho do profissional. Somos uma forca politica em
construcdo. Caminhamos além do engajamento da
Psicologia nas questdes da sociedade, no sentido da
organizacdo e da busca de condi¢des de fortalecimento da
categoria diante das mudangas no mundo do trabalho e do
papel do Estado, e consideramos que a atual gestdo ndo é

Consideramos as perguntas que foram feitas, referente a
conduta e atuagdo das (0s) psicélogas (0s) , € possivel que
a chapa 11 tenha usado esse adjetivo para argumentar
sobre as (0s) psicélogas (0s) que defendem pautas que
contrapdem os principios éticos da psicologia. Entretanto,
nés da DIVERSA, entendemos que generalizagbes nédo
cabem nesse contexto, a0 mesmo tempo que defendemos
a importancia de debates mais criticos para que 0s
discursos ndo fiquem esvaziados e banalizados, diante das
pautas urgentes que precisamos defender e nos posicionar,
como a questdo da defesa de alguns psicologos pela “cura
gay” por exemplo. Assunto do qual a DIVERSA se opde
de maneira consistente e atuante, e ndo apenas
qualificando “psicélogas (os) de alienados”, como pdde
ser visto no debate.
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8 Proponho, caso venhamos
a ganhar a elei¢do, que
todxs do Acorda
Psicologia Renunciem...
Assim, provocaremos uma
nova eleigdo... Essa
relagdo com a Renovagédo
(Bolsonarista) que nos
regula, que nos impede de
NOS expressar como uma
forga de ESQUERDA, néio é
mais possivel de suportar!
Estava até agora "isento’,
por ndo pertencer a chapa
Porém, tudo tem um limite!
Vamos ver quem de fato
tem voto em Sdo Paulo! ~ ©

{(w) Acorda Psicologia
S Aqui, na nossa pagina,

mais capaz de conduzir o CRP SP nesta conjuntura.
Constatamos a crescente perda de espacos de discussdo e
atuacdo da categoria e por isso consideramos urgente
construir um projeto regional e nacional para seu
reconhecimento, ampliacdo e fortalecimento. Vamos
romper juntos o0 modelo de gestéo do CRP das ultimas
décadas.

Gostaria de ouvir mais da chapa Renovacéo sobre as
suas propostas efetivas para além de generalidades
como supostas "caixas pretas”, minimo de 30 horas,
auditorias e coisas do tipo. O discurso é muito
reativo até agora e pouco propositivo, a0 menos
tendo o debate como medida.

Relagdes com a categoria *AMPLIAR a participagdo do
psicologo no CRP SP; <ORGANIZAR encontros
democraticos de carater técnico-cientifico e profissional; ¢
PROMOVER um forte e estruturado departamento de
formacdo e informagao, *OFERTAR cursos de atualizacdo
EAD e presencial gratuito *FORTALECER subsedes com
a presenca de conselheiros e gestores para aproximacao e
participagdo da categoria da regido; *PROMOVER
consultas permanentes sobre temas relevantes, como ética
e relagdes de trabalho. *CRIAR gratuitamente cursos de
atualizagdo e projetos de apoio a recém-formados e
egressos. * PROMOVER a participacdo online da
categoria nas eleigdes e decisdes realizadas pelo conselho.
Orgamento e gestdo transparentes PROMOVER auditoria
das ultimas trés gestdes *CONDUZIR ag¢des transparentes
na aplicacdo de recursos; *PERMITIR uma gestdo
participativa *DEMOCRATIZAR, através de editais,
acesso aos recursos do CRP SP; *REDUZIR taxas de
inscrigdo e anuidades permitidos por lei; *VALORIZAR e
garantir direitos dos funcionarios do CRP SP.

Orientagdo e Fiscalizagdo *PRIORIZAR a orientagdo ao
invés da simples punicdo, aproximando assim o0s
psicologos do CRP SP; *ESTABELECER mecanismos de
acompanhamento das pesquisas desenvolvidas por
psicologos no estado; *VALORIZAR a produgdo de
pesquisas na Psicologia, ampliando diadlogos com
instituicGes de ensino e pesquisa; *DEFENDER o trabalho
do Psicologo, *VALORIZAR sua atuacdo junto a

Pergunta destinada a chapa Renovacdo - Acorda
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sociedade. * PROMOVER supervisdo de casos para os
dois primeiros anos de formado

Psicologia e Sociedade *FORTALECER o didlogo com o
Poder Publico em defesa da Psicologia, dos psicélogos e
da sociedade; *AMPLIAR a representatividade dos
psicélogos nos espacos de decisdo de politicas publicas;
*PROMOVER debates, interlocugdes e agdes com
instituigdes publicas e privadas; e *ESTABELECER o
contato e o didlogo permanente com universidades,
professores e alunos.

Direitos Humanos e movimentos sociais ‘FORTALECER
acles desenvolvidas na defesa dos Direitos Humanos;
*PARTICIPAR da vigilancia e luta contra todas as formas
de violéncia, tortura, discriminagdo e exclusao *APOIAR
iniciativas de defesa do Estado de Direito e da
Democracia. Comunicacdo e referéncias tecnicas
*APERFEICOAR a comunicagdo com a categoria ¢ com a
sociedade, desenvolvendo e mantendo campanhas
informativas; *PUBLICAR cartilhas, videos, jornais e
outros materiais que promovam a Psicologia enquanto
ciéncia e profissdo; ®INVESTIR em eventos que reunam a
categoria e promovam o desenvolvimento da Psicologia no
Estado; *MONITORAR a publicagdo de Editais e
Concursos Publicos.

Relagdes e condigdes de trabalho « PROMOVER dialogos
junto ao sindicato dos Psicélogos de SP para tratar das
urgéncias da categoria e das repercussdes juridicas de
nossa atividade na sociedade; *APOIAR a proposta pelas
30 HORAS sem diminui¢do da renumeragdo; *
CONTINUAR a luta contra o Ato Médico (Lei no.
12.482/2013); *ORGANIZAR as discussdoes e acdes
necessarias a garantia de condigBes de trabalho, piso
salarial e carga horaria; e <REALIZAR gestdo
comprometida com os direitos do psicologo,
PROMOVENDO mudancas concretas na autarquia, CRP
SP. « PROMOVER coworking para 0s dois primeiros anos
de formado *CONTINENCIA nos casos de assedio no
trabalho pelo Disque assedio e presencial.

Notei que a fala de abertura da Clarissa envolveu sua
denominacéo como analista do comportamento.
Gostaria que ela falasse um pouco sobre a
necessidade de se identificar com uma mediacéo
tedrica nesse processo que € amplo, relacionado a

Pergunta destinada a chapa Diversa: em defesa da
Psicologia e dos Direitos Humanos

A Chapa Diversa €é marcada pela pluralidade
epistemoldgica e de éareas de atuacdo profissional. A
apresentacdo de uma das membras da chapa como analista
do comportamento demonstra o didlogo com todas as
psicologias.




categoria profissional, e 0 que isso diz sobre a
diversidade tedrica, metodolégica e epistemoldgica
da chapa Diversa.

Lembramos ainda, que com base no principio da isonomia
da gestdo publica é dever da gestdo do CRP SP abarcar
todas as Psicologias, sem privilégio de alguma. Portanto,
a apresentacdo, remeteu-se como uma apresentagio
pessoal.

Os principios da chapa sdo supra tedricos, ocupam um
campo comum de defesa de um projeto ético-politico
para profisséo, sustentado na ciéncia psicolégica.

10 Me chamo .... sou psicologo do municipio de Séo Acreditamos que 0 mesmo descuido que acontece na A Chapa DIVERSA compreende que todas as subsedes
Jose dos Campos e tenho uma questdo que gostaria capital, se repete no interior de forma grave. E por isso da | sdo importantes, pois € através delas e das atividades que
que fosse comentada necessidade de modernizacdo, informatizacdo completa sdo ofertadas que a categoria mantém contato com o CRP-
Durante o exercicio profissional, (sou clinico) me no Conselho igualando as respostas a todas as ddvidas SP.
deparei com uma questéo ética da qual ndo sabia dos profissionais através de consultas de orientagéo de Para que este dialogo seja garantido é essencial que a
como lidar. Para tal, liguei para o Conselho na forma rapida e agil dos dados a serem acessados pelos regionalizacdo e a interiorizacdo do atendimento seja
Capital e fui pessimamente atendido, com minha profissionais, até a um melhor treinamento da equipe de facilitado, isto €, que cada subsede possa tracar estratégias
duvida ndo solucionada. O que as chapas podem funcionarios, que facilite o atendimento das demandas para expansdo do atendimento e das a¢des.
falar sobre a atengdo dada aos psicologos de cidades | reais da categoria. Além disto é importante também que haja constante
do interior de SP e a forma de atendimento que nos qualificacdo e modernizacdo do atendimento, que podera
fornecem? ocorrer através de estudo e desenvolvimento de projeto
Muito obrigado e 6timo debate a todos especialmente voltado para isto.

O CRP SP é uma autarquia publica cuja sua funcdo
principal é garantir a oferta de um servico de exceléncia
prestado pelas psicologas e psicélogos a sociedade. Para
isso, legalmente sdo atribuicBes regulamentar, fiscalizar,
orientar e disciplinar o exercicio profissional.

A Chapa Diversa defende que todas/os psicologas/os
sejam atendidos de forma igualitaria, pois compreendemos
a pluralidade da Psicologia que é construida nas mais
diversas 4&reas. Todas devem ser valorizadas e
contempladas pelo Conselho.

Para facilitar este processo, podemos dizer ainda que
compreendemos que as portas também devem estar
abertas para toda a sociedade, a fim de que junto as/aos
psic6logas/os sejam construidos didlogos e espagos de
participacdo na gestdo da entidade, no planejamento de
acoes, na producdo de referéncias técnicas, entre outros.

11 E publico e notdrio o ataque deste governo a ciéncia, | Acreditamos na importancia dentro do contexto A Chapa DIVERSA reconhece e legitima as entidades da

em especial na produgdo cientifica das universidades
publicas, com o objetivo de privatizagao da
educacdo. Além disso, observamos as
Universidades, com destaque nas privadas, adotar
um carater mercantil de educacéo, fazendo com que
a graduacdo em psicologia (além dos outros cursos,

psicoldgico da necessidade de haver uma formagéo
presencial consistente, o que ndo significa que em
algumas disciplinas ndo seja possivel o ensino EAD
como j& estéa regulamentado pelo MEC. Quanto ao
CONEP, Conselho Nacional de Pesquisa, estaremos

Psicologia no campo da formacdo, como a ABEP,
CONEP, ALFEPSI e suas instancias regionais/locais.

Compreendemos que é dever do Sistema Conselhos
manter relagdes estreitas com os 6rgdos que produzem
referéncias para a formacdo de profissionais,
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gue ndo é o objetivo da pergunta) fiqgue 0 mais EAD
possivel, dentro das possibilidades estabelecidas
pelo MEC. Diante disso, gostaria de saber quais sdo
as propostas das chapas a respeito da formacéo do
psicélogo, a partir da graduacdo e, por fim, se
pretendem trabalhar junto com a CONEP? Se sim,
como?

sempre atreladas as determinacdes no que diz respeito
aos aspectos éticos da pesquisa.

compartilhando os principais dilemas éticos trazidos pela
categoria de psicélogas recém-formadas.

Um formag&o presencial e generalista e em didlogo
permanente com as transformacdes na atuacéo
profissional e na defesa dos direitos humanos é
fundamental para a consolidacéo de uma profisséo
exercida com ética e responsabilidade.

12

1. Diante da critica da estrutura do sistema
Conselho, o qual hoje tem suas pastas em a¢des
democraticas, possibilitando a participacdo de todos
os profissionais da categoria, qual o projeto para a
estruturagdo do sistema?

2. Quais os tipos de violéncias estrutural que as
psicologas atravessam no momento? Como tem sido
0 manejo dessas violéncias? E qual a proposta
diferencial para esses tipos de ag¢des, logo,
expostas?

3. O que se entende por violéncia de género
estrutural, social e linguistico? A partir dessa
compreensdo, qual g analise que se faz diante do
termo atualmente utilizado pela categoria
"psicéloga"?

O Sistema Conselhos, tal como constituido ha décadas e
ainda em uso, acaba servindo apenas para a manutencao
do que ja existe! Temos que pensar que existe um 6rgéo,
CFP, que estd acima de tudo, como drgéo regulador da
profissdo, por isso a necessidade de reviséo e atualizagéo
do Sistema.

O CRP SP é uma autarquia puUblica destinada para a
garantia da qualidade ética e técnica dos servigos ofertados
pelas/os psicologas/os para a sociedade. Assim, 0s
Conselhos de Psicologia devem assumir um compromisso
de regulamentacéo, fiscalizacdo e orientacdo do exercicio
profissional, para isso, tem como horizonte a diversidade
de praticas e espacos de insercdo que caracterizam a
Psicologia e 0 projeto ético politico que orienta as praticas,
servindo como referéncia & sociedade na definicdo e
garantia dos pardmetros da profissao.

Construimos e apresentamos as psicologas/os e a
sociedade a chapa DIVERSA: em defesa da Psicologia e
dos Direitos Humanos, composta por psicélogas/os que
defendem o compromisso da Psicologia com a
democracia, a igualdade e a justica social. E preciso
garantir que a gestdo do CRP SP, ao produzir referéncias
orientadoras da pratica profissional e construir didlogos
com a categoria e a sociedade em defesa dos principios
éticos assumidos pela Psicologia brasileira, expresse a
producdo cotidiana das psicdlogas/os nos diversos
territérios em que se inserem e reconhega as necessidades
da populacéo. Para isso, propomos:

e Criar canais democraticos e descentralizados de
participacdo direta das psic6logas e psicélogos na gestdo
politica, administrativa e financeira do Conselho.

e Ampliar o processo de interiorizacdo e regionalizacéo
de todas as a¢es do CRP SP.

e Promover parcerias com as entidades e coletivos
organizados da Psicologia.

e Produzir consultas publicas sobre posicionamentos e
orientacdes para o exercicio profissional.

e Manter e aprimorar 0s espacos participativos de
construcdo de deliberaces e principios para a Psicologia.
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e Realizar uma gestdo pautada pelas deliberacfes dos
Congressos Regional e Nacional da Psicologia (COREP e
CNP) e defender sua continuidade.

e Atuar em conjunto com o Sistema Conselhos de
Psicologia para a construcdo e implementacdo de agfes e
projetos nacionais, reconhecidas as especificidades
regionais.

o Ofertar mecanismos de mediago e resolucdo adequada
de conflitos entre a sociedade e a categoria.

e Qualificar os canais de comunicacdo do CRP SP com
a categoria e a sociedade, favorecendo a divulgacdo de
suas acoes.

e Construir ferramentas que favorecam o dialogo com os
usuérios dos servicos de Psicologia, a partir do
compromisso com suas demandas e necessidades e com a
divulgacéo das préticas profissionais.

13 Em relagio ao emprego do termo “PSICOLOGAS” A psicologia sempre foi uma profissdo eminentemente Pergunta destinada a chapa Renovagéo — Acorda
a todos os psicélogos, independente do sexo, como feminina em nosso estado. Para nossa chapa a forma Psicologia
pretende a Gestdo da Chapa 11, caso eleita, tratar o como nds tratamos é importante pelo respeito e atencdo
tema. que todos merecem. Talvez a forma mais elegante e
respeitosa de nomearmos seja “Psicologas e Psicologos”
e abrirmos para que todos sejam ouvidos de forma
igualitaria sem distincdo de géneros.
14 Como falar em investimentos se vocé tenta entrar Por isso estamos propondo auditoria das 3 Ultimas O CRP SP é uma autarquia publica cuja funcdo principal é

em contato com o CRP e ndo ha telefones suficientes
para te atender e resolver o seu problema. Cadé
esses investimentos?

gestbes. Entendemos que o portal da transparéncia ndo
contempla estes dados.

garantir a oferta de um servico de qualidade técnica e ética
prestado pelas psicdlogas e psicélogos a sociedade
brasileira.

Por isso, sdo atribuicbes fundamentais do CRP
regulamentar, orientar e fiscalizar o exercicio profissional
da Psicologia no nosso estado. Como proposta para a
préxima gestdo, a Diversa pretende trabalhar para que a
sede e as subsedes do CRP SP possam cumprir suas
fungdes, aprimorando o atendimento, aumentando os
canais de comunicacdo com a categoria, explorando novos
recursos e linguagens diversas que acompanhem as mais
recentes transformacOes tecnoldgicas de informacdo e
comunicagdo, aprimorando e modernizando préaticas e
processos administrativos da autarquia, mecanismos de
gestdo de pessoas, processos administrativos e processos
de trabalho, objetivando celeridade e garantido condicGes
para o atendimento e orientagdo de psicélogas e
psicélogos.
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15 Minha pergunta é para 0 Renovacédo Fizemos uma coligacdo entre as chapas de oposicdo a Pergunta destinada a chapa Renovagéo — Acorda
Qual a relacdo do Renovacdo com o Acorda atual gestdo e que tem diferencas e pontos em comum em | Psicologia
Psicologia e como estdo lidando com os conflitos e suas plataformas, mas que democraticamente ja foram
divergéncias internas na chapa. Haja vista um post resolvidas internamente. A chapa foi composta sem a
do Acorda Psicologia que faz ameagas de ndo preocupacdo em colocar pessoas com posi¢des
assumirem pois ndo se sentem ouvidas na chapa. partidarias. Na chapa temos pessoas das mais diversas
Aproveito para afirmar minha desaprovagao por ter posicdes politicas, crencas religiosas, sem discriminacao
dois homens brancos representantes de cabeca de das minorias e que devem conviver respeitosa e
chapa, uma vez que a psicologia se faz no seu democraticamente.
cotidiano por mulheres sendo que somos mais de Quanto a sua desaprovacao em ser dois homens na mesa
80% na profissdo? do debate, respeito, mas estdvamos representando uma
chapa cuja maioria é formada por mulheres e fomos
eleitos internamente para representa-las.
16 Tendo em vista que uma bandeira forte da chapa NOs ndo pretendemos assumir o lugar dos érgaos O Conselho de Psicologia ¢ uma autarquia de direito

Renovacdo é referente a capacitacdo profissional e a
busca de oportunidades de colocacdo no mercado de
trabalho da nossa categoria, congelamento de
anuidade, capacitacdo de estagiarias/os, abertura de
assessoria de impressa, abertura de forum.

Quais as estratégias da chapa para que consigam dar
conta do que de fato é previsto como atribui¢des
legais do CRP (orientar, fiscalizar e disciplinar o
exercicio profissional da psicologia) e ainda dar
conta da realizacdo de todas as propostas..propostas
essas que ndo sdo atribuicBes legais previstas para o
Conselho de psicologia...enquanto que tanto o
Departamento de orientacdo e fiscalizagio quanto o
Departamento de ética (departamentos que atuam
com atividades fins do CRP) apresentam,
historicamente, processos lentos de trabalho além de
longas filas de trabalhos atrasados (como a
fiscalizacho de TODAS as PJs que se inscrevem no
CRP ou os longos anos de um processo ético ou um
processo de mediagcdo que demora tanto quanto um
processo judicial), além de que, como boa parte

de instituigdes pablicas a demanda de trabalho é
sempre muito maior do que o0 nimero de
profissionais contratados/as e que a partir do
congelamento da anuidade vai inviabilizar ainda
mais a contratacdo de mais profissionais?

(e sim, acredito que o CRPSP pode e deve apoiar e
fazer forca em questdes trabalhistas junto aos 6rgdos

competentes na Educacéo e nas questdes trabalhistas dos
Psicblogos. E, sim, abrir para novas préaticas tanto
administrativas, como de orientacdo aos usuarios do
servigo, mantendo suas comissdes e assembleias
deliberativas para a categoria de modo moderno, agil e
transparente, respeitando o ritmo de cada comissdo, de
forma democratica com direito a serem ouvidos e
orientados antes de serem simplesmente ignorados ou
punidos. Esta mudanca de comportamento ou de préatica
no Conselho gerara inevitavelmente uma mudanga da
atuacdo do sindicato. Isto é, um conselho que acolha as
demandas reais, que agilize a resolucéo delas, que
aglutine a categoria, renovando métodos atravées de uma
gestdo transparente e moderna, gerard um processo de
atualizacdo em todos os 6rgdos ligados ao CRPSP.

publico, com autonomia administrativa e financeira, cujos
objetivos, além de regulamentar, orientar e fiscalizar o
exercicio profissional, como previsto na Lei 5766/1971, e,
regulamentada pelo Decreto 79.822, de 17 de junho de
1977, deve promover espagos de discussdo sobre os
grandes temas da Psicologia que levem a qualificacdo dos
servicos profissionais prestados pela categoria a
sociedade.

Enguanto chapa, a Diversa busca sua atuagdo, assumindo
este compromisso de regulamentacdo, fiscalizacdo e
orientacéo do exercicio profissional, tendo como horizonte
a diversidade de praticas e espagos de insercdo que
caracterizam a Psicologia e o projeto ético politico que
orienta essas praticas.

Para alcancar esse objetivo é necessario atuar em conjunto
ao Sistema Conselhos (Conselho Federal e Conselhos
Regionais) para construir acBes nacionais de acordo com
as especificidades de cada regional. O CRP SP estd a
servico da Psicologia Brasileira, valorizando as entidades
que organizam a profissdo como o Forum de Entidades
Nacionais da Psicologia ampliando a articulagdo com suas
entidades.

Além disso, é importante o reconhecimento das demandas
do campo sindical ( SinPsi) , da formacdo na éarea
académica ( ABEP) e das entidades estudantis para em
conjunto tracar estratégias de melhorias para a categoria e
assim, poder lutar pela conquista das 30 horas junto ao
SinPsi; Adotar medidas de apoio e orientacdo aos recém-
formados bem como aplicacdo de desconto de 20% na
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competentes como, por exemplo, o Sindicato dos
Psicélogos e ndo assumir como funcéo principal)

anuidade para a primeira inscri¢do séo alguns exemplos de
atuacdo do Conselho de forma legitima.

17

O que seria 0 “aparclhamento”?

A proposta de vocés é uma “psicologia sem partido”?
O que é isso?

Sem “viés ideoldgico” como tem sido as propostas do
governo?

Sugiro a leitura da Carta escrita pelo Movimento Integra,
legitimamente eleito e, que sofreu uma ciséo por
discordar dos métodos utilizados pela Movimento Cuidar,
todas as suas ddvidas estdo bem explicadas em tal Carta.

Aparelhamento refere-se a um modelo de gestdo
sustentado por interesses escusos a gestdo, comumente
representado pela ocupacdo de representantes de partidos
politicos ou de organizagdo financeiras em cargos
estratégicos da gestao.

Reiteremos que a DIVERSA néo possui qualquer vinculo
com partidos politicos ou organizagbes financeiras,
associacbes ou entidades especificas da Psicologia
brasileira.

Nossa proposta é a execucdo de uma gestdo com base nas
deliberacdes do COREP e do CNP, com observancia dos
principios da gestdo publica, rigor e democracia,
garantindo a participacdo das psicologas nos processos
internos e externos, defendendo os direitos humanos de
maneira intransigente.

N4o ha agdo que seja neutra, a DIVERSA possui
posicionamento que € ao lado das psicélogas e
psicélogos, na defesa da profissao, dos direitos humanos
e sociais.

18

Gostaria de perguntar qual a posicdo das chapas
sobre as politicas de drogas e, em especifico, sobre
as Comunidades Terapéuticas? Bem como, como
observam a possibilidade de proposicdo de novas
resolucées para o CRP e CFP que regulamentem ou
restrinjam a atuacao das psicologas em CTs?

A CT é um servico residencial transitério, de atendimento
a dependentes quimicos, de carater exclusivamente
voluntario, que oferece um ambiente protegido, técnica e
eticamente orientado, cujo objetivo — muito mais
ambicioso do que apenas a manutencédo da abstinéncia — é
a melhora geral na qualidade de vida, assim como a
reinsercéo social do individuo.

As CTs se originaram de duas fontes: 0 modelo de
Reforma Psiquitrica europeu, proposto por Maxwell
Jones e Basaglia, e 0 modelo de mdtua ajuda provindo
dos grupos de Alcodlicos Andnimos (AA), modelo
estudado recentemente em Harvard e considerado como
um dos mais eficazes no que diz respeito a manutengéo
da abstinéncia.

A verdadeira CT surge para oferecer um cuidado
humanizado ao dependente quimico, no modelo de gestao
compartilhada, sendo um espaco em que o acolhido pode
e deve ser o principal agente e protagonista de todo o
processo. Todo o processo deve ser pautado no respeito
aos direitos humanos, a dignidade e a liberdade do
individuo, com foco no processo de reinsercéo social. O
método de CT supde uma equipe multidisciplinar atuante,

A Chapa DIVERSA entende que as politicas sobre Drogas
é bastante complexa e necessita do envolvimento de toda
a sociedade na sua construcdo. Entretanto, é evidente que
nos Ultimos tempos essa politica vem sofrendo ataques
sistematicos de setores conservadores da sociedade e
principalmente do governo, refletindo diretamente no
atendimento do usuario e em muitas vezes, agravando a
condicdo de sofrimento e tolhendo a sua garantia de
direitos.

A chapa DIVERSA é intransigente na defesa da garantia
de direitos e é alinhada aos principios da Luta
Antimanicomial, defendendo a Reducéo de Danos e assim
0 cuidado em liberdade, a autonomia do sujeito e a
participacdo dos usuarios na elaboragdo de seu projeto
terapéutico.

Entendemos também que hoje as Comunidades
Terapéuticas ndo exercem apenas a atividade de psicologia
e com isso, ndo cabe ao sistema conselho regular seu
funcionamento na integra, mas sim fiscalizar e orientar os
profissionais de psicologia que nelas atuam e sempre que
possivel, participar e promover o enfrentamento, além de
fiscalizar o exercicio profissional da psicologia em
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composta por profissionais de diversas areas e
conselheiros que geralmente sdo pessoas que passaram
pelo processo de recuperacéo, devendo ter se capacitado
para essa fun¢do. Na CT séo desenvolvidas atividades
diversas, como: grupos terapéuticos, atendimento
psicoldgico, esporte, lazer, atividades laborais e
profissionalizantes, atividades religiosas, entre outras.
No Brasil, por questdes politicas e histdricas, houve um
crescimento indiscriminado e ndo regulamentado destes
servicos contribuiu para que surgissem inimeros locais
que se autodenominaram CTs, mas que em nada se
assemelham as verdadeiras CTs originais, locais estes
que reproduzem o modelo manicomial, apresentando de
forma recorrente todo tipo de abuso, violéncia e violagao
de direitos.

Por isto compreendemos que a regulamentacdo efetiva
das CTs vai contribuir com a fiscalizagéo e
monitoramento do trabalho, o que garantira a melhora na
qualidade do servico, assim como também com a
extingdo das falsas CTs.

O trabalho do Psicélogo é essencial em todo local que
atenda pessoas com sofrimento decorrente dos mais
variados transtornos mentais, principalmente daqueles
que estejam contidos na RAPS, como é o caso das
verdadeiras CTs.

Por isso seria de grande valia que o CFP desenvolvesse
algum material ao respeito, material capaz de nortear
tanto o funcionamento das CTs quanto o papel do
Psic6logo como membro da equipe multidisciplinar da
CT.

Comunidades Terapéuticas que cometam violacdo de
direitos em todas as suas formas. Hoje existem grupos de
trabalhos e nicleos que estdo discutindo o tema, a fim de
elaborar orientacBes para os profissionais que atuam
nesses espacos, e a DIVERSA preza pela manutencdo
dessas discussfes e pelo avango nas deliberacBes que
tornem a prestacdo dos servicos de psicologia cada vez
melhor para a nossa sociedade.

19 Qual a proposta da chapa 11 para que a anuidade Apos a realizacdo da auditoria, saberemos a real situacdo | Pergunta destinada a chapa Renovacéo — Acorda
retorne em beneficios ao psicélogo? do CRP e implementaremos a¢Bes concretas para que 0 Psicologia
custo beneficio da anuidade seja revertido diretamente a
categoria.
20 Qual a posigéo das chapas sobre o ensino de Acreditamos na importancia dentro do contexto Somos contra o ensino de Psicologia a distancia, por
psicologia em EaD!? psicoldgico da manutengdo da formacéo presencial compreendermos a natureza de nossa profissao e nossa
consistente, o que ndo significa que em algumas formacéo.
disciplinas ndo seja possivel o ensino EAD, conforme ja
foi regulamentado pelo MEC.
21 Me chamo...., sou Psicéloga em Bauru. Minha A Chapa foi constituida tendo como critério basico o O processo de construcdo da chapa DIVERSA aconteceu

pergunta é: como foi pensada a representatividade na
constituicdo da chapa? Por exemplo, no que tange a
diversidade, as subsedes, interiorizacao e

desejo de mudanga da atual situa¢do, contamos com
profissionais das mais variadas &reas de atuagdo e que

através de varios encontros nas diferentes regides do
Estado de Sdo Paulo com participacdo de todas as
psicélogas que se mostraram empenhadas em defender
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territorializacdo das acdes do Conselho, etc.
Obrigada

pertencem as mais variadas regides geograficas do
Estado.

uma Psicologia cientifica e comprometida com a
sociedade. Procuramos assegurar que houvesse uma ampla
representatividade da Psicologia tanto em suas éareas de
atuagdo como nas abordagens tedricas. Somos Psicologas
clinicas, Terapeuta Familiar e de Casal, do Tribunal de
Justica, da Fundacdo Casa, da Psicologia Institucional, da
Psicologia e Psiquiatria Forense, da Psicologia Social,
Experimental, Escolar, Psicanalistas, Professoras e
pesquisadoras. Da Salde Mental e da Saude Publica, do
SUAS, da Educacio, da Area Organizacional e do
Trabalho, das politicas de salde da populacdo privada de
liberdade. Das préticas integrativas e complementares em
Saude, das politicas de alcool e outras drogas, redutoras de
danos, que desenvolvem estudos sobre violéncia contra
criangas, sobre relacBes raciais, sexualidade, género e
classe. Militantes LGBTQI+, ativistas na area de Direitos
Humanos, Mdes, feministas, percussionista, poetisas,
atrizes, com experiéncia em gestdo publica, outras em
gestdo de Pessoas. Supervisoras de estagio, supervisora
clinica, Coordenadoras de cursos de Psicologia e de
CENTROS POP, gerentes de CAPS Infanto Juvenil.
Somos do ABC, de Assis, de Ribeirdo Preto, de Bauru e
S&o Jose do Rio Preto, somos do Vale e somos da Baixada
Santista, Campinas e de Sorocaba. Somos do Alto do Tiete
e da Regido Metropolitana, enfim, uma composic¢do
alinhada na garantia dos Direitos Humanos. Entretanto, na
gestdo do sistema conselhos, pretendemos representar néo
somente os lugares de onde somos e de onde atuamos, mas
representar todas as psicélogas do estado de S&o Paulo
independente da &rea de atuacdo, da abordagem e da
pratica psicoldgica. Pretendemos ser uma gestdo
representativa que contemple todas psicélogas em todas as
suas nuances.

Vale ainda ressaltar que a constituicdo da chapa se deu
concomitante a formacdo da FRENTE EM DEFESA DA
PSICOLOGIA composta por profissionais de diversos
grupos e campos com interesse comum de unir forcas
contra movimentos fundamentalistas e conservadores,
fazendo ampla defesa da ciéncia e da ética profissional
como balizadoras de um projeto comum & psicologia
brasileira.

A DIVERSA é uma chapa representativa por expressar a
pluralidade, somos um coletivo formado majoritariamente
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por mulheres, com 30% de pessoas negras, pessoas
LGBTQI+, de diferentes abordagens tedricas e areas de
atuacdo e de todos os cantos do Estado de S&o Paulo, com
trajetorias e historias singulares.

22

chapa 11 n&o oferece propostas?
"Precisa rever o Sistema de Conselhos?"
"Vamos rever isso tudo ai????"

Onde estdo as propostas????

Partidario da revisdo e ndo apresenta nada.

Parece o "discurso" bolsonarista

Relagdes com a categoria *AMPLIAR a participagdo do
psicologo no CRP SP; *ORGANIZAR encontros
democréticos de carater técnico-cientifico e profissional;
PROMOVER um forte e estruturado departamento de
formacéo e informagdo, *OFERTAR cursos de atualizagdo
EAD e presencial gratuito *FORTALECER subsedes com
a presenca de conselheiros e gestores para aproximacao e
participagdo da categoria da regido; *PROMOVER
consultas permanentes sobre temas relevantes, como ética
e relacBes de trabalho. *CRIAR gratuitamente cursos de
atualizacdo e projetos de apoio a recém-formados e
egressos. * PROMOVER a participagdo online da
categoria nas elei¢des e decisdes realizadas pelo conselho.
Orgamento e gestdo transparentes ®PROMOVER auditoria
das ultimas trés gestdes *CONDUZIR ag¢des transparentes
na aplicacdo de recursos; *PERMITIR uma gestdo
participativa *DEMOCRATIZAR, através de -editais,
acesso aos recursos do CRP SP; .REDUZIR taxas de
inscricao e anuidades permitidos por lei; *VALORIZAR e
garantir direitos dos funcionarios do CRP SP.

Orientagdo ¢ Fiscalizagdo *PRIORIZAR a orientagdo ao
invés da simples punicdo, aproximando assim o0s
psicologos do CRP SP; *ESTABELECER mecanismos de
acompanhamento das pesquisas desenvolvidas por
psicologos no estado; *VALORIZAR a produgdo de
pesquisas na Psicologia, ampliando dialogos com
institui¢des de ensino e pesquisa; *DEFENDER o trabalho
do Psicologo, *VALORIZAR sua atuagdo junto a
sociedade. * PROMOVER supervisdo de casos para os
dois primeiros anos de formado

Psicologia e Sociedade *FORTALECER o didlogo com o
Poder Publico em defesa da Psicologia, dos psic6logos e
da sociedade; *AMPLIAR a representatividade dos
psicélogos nos espacos de decisdo de politicas publicas;
*PROMOVER debates, interlocugdes e agbes com
instituicdes publicas e privadas; e *ESTABELECER o
contato e o didlogo permanente com universidades,
professores e alunos.

Pergunta destinada a chapa Renovagdo — Acorda
Psicologia
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Direitos Humanos e movimentos sociais *‘FORTALECER
acOes desenvolvidas na defesa dos Direitos Humanos;
*PARTICIPAR da vigilancia e luta contra todas as formas
de violéncia, tortura, discriminagdo e exclusdo *APOIAR
iniciativas de defesa do Estado de Direito e da
Democracia. Comunicacdo e referéncias técnicas
*APERFEICOAR a comunicagdo com a categoria ¢ com a
sociedade, desenvolvendo e mantendo campanhas
informativas; *PUBLICAR cartilhas, videos, jornais e
outros materiais que promovam a Psicologia enquanto
ciéncia e profissdo; ®INVESTIR em eventos que retnam a
categoria e promovam o desenvolvimento da Psicologia no
Estado; *MONITORAR a publicagdo de Editais e
Concursos Publicos.

Relagdes e condigdes de trabalho « PROMOVER dialogos
junto ao sindicato dos Psicélogos de SP para tratar das
urgéncias da categoria e das repercussdes juridicas de
nossa atividade na sociedade; *APOIAR a proposta pelas
30 HORAS sem diminui¢do da renumeragdo; *
CONTINUAR a luta contra o Ato Médico (Lei no.
12.482/2013); *ORGANIZAR as discussdoes ¢ acdes
necessarias a garantia de condigBes de trabalho, piso
salarial e carga horaria; e <REALIZAR gestdo
comprometida com os direitos do psicélogo,
PROMOVENDO mudancas concretas na autarquia, CRP
SP. « PROMOVER coworking para os dois primeiros anos
de formado *CONTINENCIA nos casos de assedio no
trabalho pelo Disque assedio e presencial.

23

Como as chapas entendem e pretendem lidar com a
pratica do coaching por psicélogos e ndo-
psic6logos?

Redefinindo o ser Coach como psic6logos, com regras e
limites claros para separar o que é de uso exclusivo dos
psicélogos das outras préticas.

A Diversa entende e defende que o exercicio profissional
tenha que ter embasamento ético e tedrico da psicologia
enquanto ciéncia e profissdo, considerando que a
psicologia cada dia mais ocupa espagos de reconhecimento
social em relacdo ao fazer psicolégico.

Assim, as novas praticas adotadas pelas (0s) psiclogas
(0s), assim como a préatica do Coaching, devem ter seu
pardmetro para atuacdo, conforme a Nota Orientativa
sobre Coaching de 14/03/2019 do Conselho Federal de
Psicologia.

Em relacdo a ndo psicologas (0s), apesar de ndo ser da
gerencia do Sistema Conselhos regulamentar outras
profissGes, acreditamos que o debate amplo,
interdisciplinar, contribui no avanco das préaticas, sem
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perder de vista as especificidades e qualificacGes de cada
profissao.

24 Gostaria de saber de ambas as chapas: irdo manter os | Os mesmos NAO!!! Queremos mudanca!! Apds O programa da chapa DIVERSA estd disponivel em:
mesmos programas em vigor na autarquia auditoria, por um conselho aberto, plural e transparente. https://diversapsicologia.com/plataforma/
atualmente? Mesmo que eles sejam infrutiferos e E seguiremos como principio da gestdo as propostas
gastem enormes somas de dinheiro dos psic6logos? construidas coletivamente por profissionais e estudantes
O que irdo propor de atualizagdo ao modelo nas instancias do COREP e do CNP.
corep/cnp, que sdo antidemocraticos?
25 Gostaria de saber se a chapa diversa/cuidar ira Nos da Renovacao Acorda Psicologia esperamos A chapa DIVERSA ndo responde pela atual gestdo do
denunciar e judicializar os ex integrantes do esclarecimentos a todos os psicélogos a respeito da CRP SP.
Conselho Regional de Psicologia, uma vez que eles | dendncia grave feita pela primeira diretoria da atual
apresentaram publicamente uma dendncia em gestéo.
relacdo as faltas de transparéncia deste conselho,
bem como o relacionamento escuso entre o
Conselho Regional e institutos cujas missdes séo
partidarias
26 Como as chapas pretendem discutir ou trabalhar a Com estudos profundos que permitam definir e separar A Diversa valida a importancia do debate nas novas
questdo das praticas integrativas e complementares tais praticas, das exercidas pelo senso comum! Préticas e das Préticas Integrativas e Complementares
no campo da salde, dentro das atividades junto a categoria, entendendo suas definigdes e
profissionais da psicéloga? intervencBes no campo da psicologia. Para isso é
necessario incentivar parcerias e grupos de trabalho que
avencem e qualifiguem as possibilidades de campos e
préticas de atuag&o.
Para o Sistema Conselhos de psicologia defendemos a
ideia do Observatério de Novas Praticas/ Préaticas
Emergentes envolvendo Conselhos Regionais e Conselho
Federal.
27 A chapa renovacéo disse que os direitos humanos O CRP e CFP tém escolhido, estrategicamente, alguns Pergunta respondida ao vivo no debate.

sdo inerentes a psicologia, o que eu discordo.
Historicamente as ciéncias, patologizaram 0s corpos,
as orientacdes e identidades fora das normativas de
género.

Eu escutei por muito tempo, inclusive em falas de
psicélogos, que a minha sexualidade -lésbica- tinha
a ver com coisas mal resolvidas em relagdo a minha
méae e meu pai.

Ha intimeras reportagens de clientes-pacientes que
relatam experiéncias violentas no ambiente clinico e
em diversos outros espagos compostos por
psicélogos. Sabemos ainda, da luta de alguns
psicdlogos pela cura gay. Entéo, infelizmente, 0s

alvos especificos para dirigir as suas frequentes notas de
repudio, alvos estes que grande repercussao na midia, o
que visou muito mais causar impacto na opinido popular
do que produzir mudancas reais na situagdo criticada. Em
muitos casos a a¢do destes Conselhos se reduziu
unicamente as notas e relatérios, sem nada mais
operacionalizar de fato.

Algumas formas de abuso foram ficando relegadas
enquanto ndo estavam nesta agenda midiatica, e assim
foram ficando sem fiscalizagdo e sem olhar especifico,
permitindo que proliferassem todo tipo de pratica
iatrogénica, como as relatadas na pergunta.

19


https://diversapsicologia.com/plataforma/

direitos humanos ndo caminham necessariamente
com a psicologia.
O que vocés tém a dizer sobre isso?

Entendemos que esse tipo de abuso acontece por dois
principais motivos; a precariedade da formacdo e a falta
de fiscalizacéo.

Como Conselho de classe precisamos olhar mais para 0s
critérios de formacéo dos futuros psicélogos, para as
ementas dos cursos, para a qualidade dos programas de
estagio oferecidos, assim como também para as
oportunidades de emprego disponiveis para os recém-
formados. Muitos psicdlogos acabam se submetendo a
condices precarias de trabalho, ou até mesmo se
inserindo em locais com praticas duvidosas, antiéticas ou
abusivas, por falta de espaco no mercado de trabalho,
dentre outras coisas.

Em relagdo a fiscalizagdo, precisamos de um Conselho
que ndo escolha manchetes midiaticas para fiscalizar,
mas sim que esteja presente em todas as frentes de
trabalho dos Psic6logos. Mas ndo como um elemento
punitivo, como vem sendo, mas sim como um 6rgéo
capaz de promover melhores préticas e condicGes de
trabalho, um 6rgéo de orientacdo e instrugdo que busque
solucBes e ndo apenas critique e proiba.

28 Parabéns pela realizacdo do debate... No6s da Renovacdo Acorda Psicologia optamos por usar: Falamos em psicologas por conta da nossa categoria ser
Gostando muito da chapa Diversa, sO estranhando a | “psicélogas e psicologos” e vemos outras questdes mais composta majoritariamente por mulheres (89%). No
narrativa de sempre falar da perspectiva "psicologas | relevantes ao momento atual da profissao que vao além estado de SP, a maioria de profissionais sdo mulheres.

"... gostaria de entender melhor esse fala... ndo seria | do modo como somos tratados. Portanto, o uso no feminino se faz para que a linguagem

psicologas e psicélogos? seja inclusiva de género, sendo uma possibilidade de
enfrentamento do machismo linguistico e institucional,
além disso, vale reforcgar a perspectiva no regulamento do
Congresso Nacional de Psicologia de 2019.

29 Gostaria de saber se a chapa diversa/cuidar ira Também queremos saber. A chapa Diversa ndo esta na atual gestdo da autarquia,
denunciar também os métodos arcaicos de gestéo, ndo podendo se responsabilizar ou responder pela atual
uma vez que ndo cumpre a Lei da Transparéncia? gestdo do CRP.

Onde esté a prestacdo de contas de 2019?
30 Como garantir todas essas promessas bonitas, que Todas estas criticas pertinentes passam por uma reforma | Assumir a gestdo do Conselho Regional de Psicologia é

teoricamente sdo maravilhosas, com uma estrutura
que realmente atenda as necessidades do

psicdlogo? Por exemplo fiscalizagdo efetiva,
atendimento ao psicologo no quesito telefones e nos
processos éticos o que eles pretendem fazer para
acabar com a demora nos julgamentos? As plenarias
continuardo a ocorrer quando eles (gestdo) querem
ou de acordo com a necessidade que existe, ja que
muitos estdo levando anos para serem julgados?

administrativa profunda no CRP.

assumir a gestdo de uma autarquia publica especial
(entidades governamentais que tém o objetivo de fiscalizar
ou regulamentar profisses ou associagdes publicas -
Decreto — Lei n® 200/1967), devendo como tal cumprir
com o rigor previsto nas legislacdes. Assim, a Chapa
Diversa em defesa da Psicologia e dos Direitos Humanos,
tem como objetivo, construir uma Psicologia coletiva entre
psicélogas e a sociedade que busca garantir a ética,
técnica, teoria, ciéncias e eficacia dos servicos ofertados
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com um Conselho Profissional democratico e com
responsabilidade social.

Em todos os Conselhos Regionais (Lei n.° 5.766, de 20 de
dezembro de 1971) é formado por Comissdes permanentes
dentre elas a de “orientagdo e ética” que tem a funcgdo de
tirar davidas e orientar sobre a préatica profissional, além
de receber denlncias, apura-las, solicitar fiscalizagdes,
além das representacGes e processos éticos. Todas estas
orientacdes estdo contidas no Codigo de Processamento
Disciplinar — CPD.

A Diversa tem como proposta a ampliacdo dos atuais
meios do CRP bem como a criagdo de novos canais de
comunicacdo e informacdo entre as psicologas para
modernizar 0s processos administrativos e de trabalho.
Além disso propomos mapear, acompanhar e aprimorar
processos para otimizar o0s setores e procedimentos
organizacionais para ofertar mecanismos de mediagdo e
resolucdo adequada de conflitos entre a sociedade e os
profissionais construindo um Conselho mais acolhedor.

31 Uma fala como essa da sra. Clarissa, da chapa Pergunta destinada a chapa Diversa: em defesa da Gostariamos de, mais uma vez, lembrar que a Diversa
cuidar/diversa ja ¢ um engodo. Como ela justificao | Psicologia e dos Direitos Humanos ndo esta na gestdo do CRP SP desconhecendo a
apoio irrestrito, inclusive financeiro, ao Instituto afirmacdo da psic6loga. Orientando a todas e todos que
Silvia Lane, que é composto por varios ex- tiverem acusacgoes, que as fagam em drgdos competentes,
presidentes do Regional, sendo que uma delas foi fortalecendo a democracia e enfrentando a politica de
candidata a vice-governadora pelo PT? odio e fake News.

32 Gostaria de saber, ja que falam tanto em "desmonte”, | Pergunta destinada a chapa Diversa: em defesa da Para a democracia € fundamental o espaco respeitoso e
em "perda”, em "defesa da profissao"”, como que a Psicologia e dos Direitos Humanos dialogico para divergéncia. A DIVERSA tem como
chapa Cuidar/Diversa vai lidar com a oposi¢do que fundamento a construgdo de suas a¢bes com base em
cresce tanto no pais inteiro, ja que, durante tantas modalidades participativas e cooperativas de gestao,
décadas, oprimiu bravamente a oposi¢ao? independente dos resultados eleitorais, compreendemos

que o espaco do CRP SP é de todas as profissionais,
devendo assim ocupar os espacos deliberatorios e de
diélogo.

33 Gostaria de saber o0 que a chapa Diversa/Cuidar tem | Pergunta destinada a chapa Diversa: em defesa da Em relagdo a psicologia clinica, entendemos ser

a dizer sobre a psicologia clinica, que tanto foi
relegada em todas as gestdes?

Psicologia e dos Direitos Humanos

importante dar andamento na aproximagao das psicélogas
do conselho de maneira a fazer com que se apropriem e
participem dos eventos realizados, contribuam nas
discuss@es sobre a psicologia enquanto ciéncia e profissao,
sobretudo para dar o encaminhamento adequado as
demandas dos profissionais que atuam nesta 4area.
Também nos comprometemos a atuar ativamente no
debate da salide complementar e defender em parceria com
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o sindicato condicdes dignas e autdbnomas de trabalho das
psicélogas que atuam na clinica.

Neste ponto, temos a proposta em nossa plataforma de
“Fomentar junto aos convénios médicos processos de
valorizacéo da pratica psicoterapica como instrumento de
promocdo de satude e cuidado”. Mas sabemos que esse ¢
apenas uma das questdes, por isso, havendo alguma
pontualidade, sobre o que se compreende “relegar” a
psicologia clinica, estaremos abertas a dialogar e
construir solugdes pertinentes em conjunto, como
presente na seguinte proposta da chapa “Debater
amplamente com a categoria e com a sociedade sobre as
diretrizes éticas e técnicas do processo psicoterapico,
promovendo orientacdo sobre técnicas, praticas e
procedimentos adotados e regulamentados pela
Psicologia, como ciéncia e profissdo”.

34

Gostaria de saber como que a sra. Brambilla justifica
0 gasto de R$ 1.118,00 para representar 0 CRP em
uma unica data?

Nos também gostariamos de saber

Os dados publicados no portal da transparéncia referem-
se a ajudas de custo e diarias pagas pelo ressarcimento de
atividades realizadas por colaboradoras, conselheiras e
representantes do CRP.

35

Como que, por mais de décadas na gestdo deste
Regional, o trabalho realizado pelo cuidar da
profissdo/diversa ndo possibilitou a reducédo de
anuidade a um patamar socialmente justificavel ao
psicologo(a)?

Mais uma vez, ndo podemos falar pelo Cuidar, a Diversa é
um grupo majoritariamente novo que assumira pela
primeira vez as atividades do CRP. De qualquer modo,
alguns membros da Diversa ja atuaram na gestdo do CRP
e sabem que a reducdo da anuidade ndo € simples de se
fazer, se é que é possivel.

Um CRP sem recursos financeiros ¢ um conselho que
deixaria psicdlogas e psic6logos desamparados, sem uma
instancia para regulamentar, apoiar e orientar a pratica da
profissdo e fiscalizar as condic¢bes de trabalho a que sdo
submetidos.

Para a Diversa um “patamar socialmente justificavel ao
psicologo”, como exposto em sua pergunta, deve
responder a melhoria de suas condic6es de trabalho, a sua
valorizagdo profissional e ao respeito as demandas
trabalhistas para a garantia da realizagdo da atividade
psicoldgica com ética, em observancia, por exemplo, ao
piso salarial e a jornada de trabalho.

Lembramos ainda, que as psicélogas e psicdlogos podem
definir o valor da anuidade nas assembleias, que séo
publicas.

36

Segundo a APA, resultados da pesquisa
cientificamente valida indicam que é improvavel que

Nos da chapa Renovacdo Acorda Psicologia somos
CONTRA tais terapias que prometem a “CURA GAY”,

A chapa 12 — Diversa reitera seu comprometimento e
posicionamento contrario as terapias de reversao sexual,
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as pessoas possam ser capazes de reduzir a atragédo
por pessoas do mesmo Sexo ou aumentar a atragdo
por pessoas do sexo oposto através das chamadas
"terapias de reversdo da homossexualidade™. Como
os dois grupos (Diversa e Acorda Psicologia) se
colocam diante do posi¢éo cientifica internacional
sobre tais terapias, popularmente conhecidas como
cura gay?

*Associacao Psicoldgica Americana (2009).
"Respostas terapéuticas apropriadas a orientacao
sexual com a revisdo da literatura relevante de
pesquisa™ (Appropriate Therapeutic Responses to
Sexual Orientation which reviewed the relevant
research literature)

as Terapias de Reversdo da Homossexualidade e outras
que violem principios universais dos individuos.

conhecidas como “cura gay”. Somos pautadas,
regulamentas pela Resolucdo 01/99 que diz o seguinte;

. Regulamenta a atuacédo das/os psic6logas/os com
relagdo a questdes de orientagdo sexual e € um importante
instrumento para garantir a qualidade dos servicos
psicoldgicos prestados a populacao de todo o pais;

" A Resolugdo considera as homossexualidades
como parte da diversidade humana e ndo como doengas,
distlrbios ou perversdes — compreensdo similar a de
diversas entidades nacionais e internacionais;

" A Associacdo Americana de Psiquiatria retirou
as homossexualidades de sua lista de doengas em 1973; a
Associacdo Americana de Psicologia, em 1975; o
Conselho Federal de Medicina, em 1985; a Organizacéo
Mundial de Saude retirou-as da CID — Classificag¢do
Internacional de Doencas, em 1990;

" Falamos, entdo, de um crescente consenso
cientifico e profissional sobre a compreensdo de que as
homossexualidades ndo sdo doencas.

O papel da psicologia é colocar em analise a demanda
(como cura gay) e refletir sobre a sua constru¢do na
sociedade com os devidos impactos para todas e todos,
provocando e incentivando o empoderamento para que as
pessoas vivam e sejam respeitas com a sua sexualidade. A
psicologa e o psicélogo devem contribuir para que as
sequelas deixadas pelo ambiente homofdbico sejam
superadas.

" A Resolugdo 01/99 rendeu dois prémios de
Direitos Humanos ao CFP (Prémio Dignidade Solidéria,
oferecido pelo Grupo Dignidade em reconhecimento ao
seu trabalho com a causa LGBT — 14/03/2011 e Prémio
ABGLT de Direitos Humanos — 18/04/2009), levando a
Associacdo Americana de Psicologia (APA) a formar um
grupo de psicologas/os estadunidenses e canadenses para
a construcdo de uma normativa semelhante;

" Em agosto de 2009, a APA publicou um relatério
baseado na revisdo de oitenta e trés artigos cientificos em
inglés, publicados entre 1960 e 2007, afirmando que ndo
ha qualquer evidéncia de que a orientacéo sexual de uma
pessoa possa ser alterada por meio de psicoterapia, mas,
ao contrario, as chamadas “terapias de conversdao” podem
ter efeitos danosos a quem a elas se submete, aumentando
o0 sofrimento vivido.
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37 Gostaria de perguntar qual é a proposta de atuacao A proposta da nossa chapa é a de um acompanhamento Manter a comissdo de acompanhamento de concursos
das chapas, se eleitas, com relacdo ao dos editais de concursos publicos que envolvam cargos publicos, fazendo gestdo junto ao legislativo e ao
acompanhamento, fiscalizagdo e suporte aos para psicologo(as). Este acompanhamento inclui os executivo, compartilhando paradmetros minimos para
concursos publicos da area da Psicologia. critérios técnicos exigidos no processo de selecéo, a atuacdo profissional.

Ha prefeituras com concursos que pagam um valor verificagdo do nimero de vagas, de horas trabalhadas, do
degradante. Ha, ainda, os que colocam o psicélogo valor ofertado para que haja uma melhor condigdo de se E em parceria com o Sindicato lutar pela aplicacdo da
em atribui¢des que distorcem o papel do profissional | exercer a profissdo em 6rgdos publicos. Também é uma jornada de 30 horas semanais e piso salarial compativel.
e da Psicologia. E o Conselho se omite. preocupacdo da nossa chapa a diminuicdo da oferta de
O que fardo?? cargos publicos para psicologos. Sendo esta uma das

causas desse problema o isolamento que a profissdo se

colocou.

38 Pergunta: As recentes declarac@es dos ex-integrantes | Esta é uma dendncia historica, realizada pela diretoria Até onde saibamos, o Sr. Aristeu, ex-presidente ndo é
da chapa atual do CRP sdo graves. O Ex presidente, | eleita em 2016, por ter revelado como se da o membro do Instituto Silvia Lane.

Sr Aristeu Bertelli, expos que o Instituto Silvia Lane | funcionamento interno da chapa CUIDAR que estd na Reafirmamos que qualquer dendncia deve ser apurada.
tem/tinha acesso privilegiado ao Conselho Regional | gestdo h& mais de 23 anos. Para nos da chapa Renovagéo-

de Psicologia. Esse instituto é formado pelos ex- Acorda Psicologia este é o exemplo claro do

presidentes do CRP e membros do grupo Cuidar da | aparelhamento politico que combateremos.

Profissdo. Como ambas as chapas se posicionam

diante dessa denuncia.

39 Como as chapas entendem a possibilidade do fim da A desregulamentacéo da profissdo pode trazer maleficios
obrigatoriedade de vinculo dos psic6logos com os a profisséo e a sociedade.
conselhos que seriam tratados claramente como A l6gica de deslegitimacéo de ferramentas de controle
entidades privadas e ndo como autarquias. Como social expressa uma ideologia neoliberal que impede o
demonstrar o valor adicionado para o psicélogo. acompanhamento e regulamentacdo do fazer psi.

O TRIPE seria: A Chapa Diversa — em Defesa da Psicologia e dos
40 Gostaria que os candidatos explicassem quais s&o 0s | A Laicidade, se caracteriza em nossa maneira de ver, Direitos Humanos, no entendimento de que o CRPSP é

principios basicos que formam a chapa, o tripé?

como a ndo dominancia de credo, fé e religido na atuagdo
psicologica.

O Apartidarismo politico, da mesma forma, por criar
distor¢des na relagdo entre os profissionais,
democraticamente todos terdo os mesmos direitos. A
atuacdo e o fazer psicolégico deve estar livre de
influéncias partidarias.

Psicologia como Ciéncia, por conta da Laicidade e do
Apartidarismo, se torna possivel construir uma psicologia
isenta, baseada na ciéncia e comprovacao cientifica.

uma autarquia publica que tem como fungdo precipua
garantir a oferta de servicos de exceléncia prestados por
psicélogas/os para a sociedade. Para tanto, a chapa
Diversa — em Defesa da Psicologia e dos Direitos
Humanos, tem como Principio garantir a Democracia e a
Participacdo Social, ou seja, aprimorar as aces
participativas que expressem a atuacgao cotidiana da
categoria e reconhecam as necessidades da populagéo
atendida e com énfase numa pratica Etica, Responsavel e
Transparente, que promova atuagdo com rigor e
economicidade dos gastos publicos, com gestdo que
priorize eficiéncia técnica e ética, auditando
permanentemente as finangas e processos internos do
CRPSP, assim como a defesa de uma Psicologia Plural e
Diversa, que conhega e valorize o cotidiano profissional
de psicélogas/os nas mais diversas areas de atuacgdo e
reconhecer areas e temas emergentes na profissao,
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contribuindo para a definicdo de parametros éticos e
técnicos.

41

Gostaria que os candidatos tecessem consideracoes
sobre o valor da anuidade do CRPSP

Neste momento a relacdo custo-beneficio proporcionado
pela anuidade cobrada pelo CRP SP é muito baixo, quase
nulo.

Sabemos que a anuidade do CRP nédo é um valor irrisério
a ser desembolsado pelos profissionais da area e
pretendemos trabalhar em vérias frentes para mudar essa
realidade:

- construir articulagdes politicas para melhorar o piso
salarial da categoria;

- ampliar a visibilidade do trabalho das psicologas para
aumentar suas contratagdes e formas de contratacdes;

- Aprimorar a comunicacdo com a sociedade e as/os
gestoras/es, para a divulgacdo, por meio de plataformas
acessiveis, das praticas, contribuicdes e parametros éticos
da Psicologig;

- Utilizar o CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas como instrumento de
didlogo com gestoras/es e sociedade, favorecendo o
reconhecimento das contribui¢cBes da Psicologia para as
politicas pablicas;

- Ampliar o didlogo e a apresentagdo de propostas de
projetos de lei que versam sobre a presenca e a atuacao da
Psicologia na educacdo, assisténcia social, saude, trabalho,
justica, defesa civil, habitacdo e Direitos Humanos;

- Debater amplamente com a categoria e com a sociedade
sobre as diretrizes éticas e técnicas do processo
psicoterapico, promovendo orientacdo sobre técnicas,
praticas e procedimentos adotados e regulamentados pela
Psicologia, como ciéncia e profissao;

- Fomentar junto aos convénios médicos processos de
valorizagdo da pratica psicoterdpica como instrumento de
promoc&o de saude e cuidado;

- Elaborar plataforma em parceria com sindicato e
entidades da Psicologia com objetivo de identificacio e
interagcdo com psicélogas/os no estado de S&o Paulo;

- Estreitar relagdes com entidades da Psicologia
referendando praticas e atividades profissionais em
campos especificos;

- Proporcionar espacgos de didlogo com as/os profissionais
e a sociedade sobre novas formas de organizagao e
atuacdo da Psicologia.

42

Sou Psicologo e assim como muitos colegas, acho
que esta anuidade é muito cara, pois ndo acompanha
0 orcamento do Profissional.

Sim, estamos estudando a possibilidade de congelamento
a partir de 2020 e posteriormente, a diminuicdo do valor,

Compreendemos a necessidade de realizacéo de estudo
técnico-financeiro-orgamentério-fiscal numa série
histdrica para os proximos anos verificando a
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Existe algum projeto de vcs que pode diminuir o
valor da anuidade?
Parabéns pela Chapa Professor Milton.

principalmente aos recém inscritos, com até 2 anos de
formacéo.

possibilidade de reducdo do valor com a manutencao das
acoes.

43

Gostaria de saber o posicionamento das chapas em
relacdo ao forte debate que esta acontecendo em
Brasilia sobre a possivel dissolucéo de todos o
Sistema Conselhos das diversas profissoes.

Como as chapas sentem e pretendem reagir e se
posicionar perante este cenario?

Obrigada pela atencéo.

E certo que o sistema nosso precisa de uma atualizagéo,
no entanto o debate feito em Brasilia, em nossa opinido
envolve uma disputa entre diferentes visdes econdmicas.
Em nossa opinido o CRPSP juntamente com o CFP, tem
a obrigacédo de acompanhar de forma muito proxima, para
que nao haja prejuizo a nossa categoria.

Né&o se muda uma estrutura que funciona de alguma
maneira, por algo ainda muito incerto.

Para iniciarmos talvez seja importante reforcar que o
sistema conselhos, composto pelo conselho federal de
psicologia e demais conselhos regionais, tem por objetivo
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo e
zelar pelos principios éticos. O intuito é garantir que a
psicologia se apresente para a sociedade enquanto ciéncia
e que a profissdo seja exercida a partir destes saberes e
praticas produzidos, sobretudo com ética e respeitando os
principios dos direitos humanos.

A dissolucéo dos conselhos profissionais surge a partir do
discurso da desburocratizacdo e da economia de recursos
publicos, no entanto nossa compreensdo destas
justificativas é que, partindo do texto apresentado, PEC
108/19, o exercicio da psicologia é colocado em risco
considerando por exemplo que tal projeto pode vir a
fragilizar ainda mais a delimitacéo daquilo que é da ciéncia
psicoldgica. N&o estamos falando em reserva de mercado,
mas de que os saberes produzidos pela psicologia em seus
diversos campos de atuacdo como no ambito da realizacdo
de testes psicologicos, da escuta clinica, corram
desvinculados a producdo cientifica e as necessidades
particulares de nossa sociedade, sendo regidos
consideravelmente pela demanda de mercado. A adesdo
facultativa ao conselho para o exercicio da profissdo, a
fiscalizacdo ou ndo fiscalizacdo corrobora de grande
maneira na aplicacdo de politicas publicas de salde
desvinculadas da psicologia a saber, a retirada da
psicologia do Conad. Somos contra o texto da PEC, contra
0 desmonte dos conselhos a pretexto de um suposto
interesse econdmico e acreditamos ser necessaria a luta
contra politicas que resultem na precarizacdo de servigos
importantes a sociedade tal qual a psicologia se propGe a
prestar.

44

Se fala em diversidade, politicas publicas,
compromisso, diversidade, entre outros, porém o que
falar e fazer em relagdo ao Profissional, que falta
emprego, instituicdes pagando salarios baixos,
pouco mais de um salario minimo... como fazer pelo
outro se o préprio CRP ndo faz por n6s?

* PROMOVER dialogos junto ao sindicato dos Psicélogos
de SP para tratar das urgéncias da categoria e das
repercussdes juridicas de nossa atividade na sociedade;
*APOIAR a proposta pelas 30 HORAS sem diminuigdo da
renumeragdo; * CONTINUAR a luta contra o Ato Médico
(Lei no. 12.482/2013); *ORGANIZAR as discussdes e
acOes necessarias a garantia de condices de trabalho, piso

A proposta da Diversa é buscar a ampliagdo da presenga
da Psicologia nas diversas politicas publicas, com base na
concepcdo de que populacdo tem direito a um servigo
publico de qualidade; para tal, é fundamental que sejam
garantidas equipes técnicas comprometidas com um
exercicio profissional ético e pautado pelos Direitos
Humanos. Diante da atual conjuntura socioecondmica,
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O que as chapas pensam em relagéo a tais temas,
salarios, anuidades, baixos valores pagos por
convénios?

salarial e carga horaria; e <REALIZAR gestdo
comprometida com os direitos do psicdlogo,
PROMOVENDO mudancas concretas na autarquia, CRP
SP. « PROMOVER coworking para os dois primeiros anos
de formado *CONTINENCIA nos casos de assedio no
trabalho pelo Disque assedio e presencial.

pautada pelo retrocesso e retirada de direitos basicos, com
aumento do desemprego, da desigualdade social e da
pobreza, pretendemos intensificar ainda mais a parceria
com o Sinpsi e demais sindicatos para fortalecimento da
categoria. Entre nossas propostas, constam:

° Fomentar junto aos convénios médicos processos
de valorizagdo da pratica psicoterapica como instrumento
de promocédo de saude e cuidado;

° Estreitar relacdes com entidades da Psicologia,
referendando praticas e atividades profissionais em
campos especificos;

° Ampliar o dialogo e a apresentacdo de propostas
de projetos de lei que versam sobre a presenca e a atuagao
da Psicologia na educacdo, assisténcia social, saude,
trabalho, justica, defesa civil, habitacdo e Direitos
Humanos.

Além disso, consideramos imprescindiveis acdes
conjuntas atendendo as demandas trabalhistas para a
garantia da realizagcdo da atividade psicolégica com ética
(piso salarial, jornada de trabalho, como exemplo da luta
pelas 30 horas, condic6es de trabalho, etc).
Compreendemos que, para a consolidacdo do campo
profissional, sdo necessarias medidas que sdo de
responsabilidade de outras entidades, institui¢des e 6rgéos
que refletem a organizagdo da Psicologia, para isso,
compreendemos ser fundamental o di&logo e a articulacdo
com o Sindicato, Associacdes Académicas e Profissionais
e Instituicbes de Ensino Superior para seguirmos
avancando numa organizagdo da profissdo com ciéncia,
ética e compromisso social.

45 Somos mais de 70 mil pessoas que assinaram o Através de duas formas: A oferta de mecanismos de valorizacdo da profisséo e de
abaixo assinado pela reducdo do CRP e atencéo ao 1. Através da auditoria para termos uma visao educacdo permanente sdo horizontes para chapa
Profissional Psicologo. completa da real situacdo econémica e DIVERSA.

Minha pergunta, o que as novas chapas pensam em financeira do conselho
fazer sobre isso? 2. Através de uma gestdo moderna e transparente,
Como converter a alta anuidade em beneficios como conseguiremos ter um uso adequado da
Ccursos, capacitagdes, descontos entre outros. anuidade cobrada.
46 O que as Chapas pensam sobre o atual Acreditamos que se acomodaram nestes longos anos no

descontentamento da atual comissdo do CRP?
Tivemos um alto nimero de pessoas assinando um
abaixo assinado, o que fazer com as altas anuidades
que nada se convertem em beneficios para os
profissionais?

poder do conselho a determinadas préaticas e perderam o
contato com as reais necessidades da profissdo
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47 No ano de 2019 tivemos a assinatura digital de Acreditamos ser de suma importancia a consideracéo a Realizar parceria e agBes continuas junto aos sindicatos e
milhares de profissionais desanimados com o atual estes abaixo assinados, pois representa o real demais entidades da Psicologia, buscando valorizar a
conselho, nada é feito por nossa classe. Salarios descontentamento da categoria. Nossa proposta é de profissdo e garantir condicBes de trabalho adequadas a
baixos, valores ridiculos pagos por convénios e aproximagdo e escuta democrética destas demandas tdo Psicologia.
nossa anuidade aumentando e nada sendo revertido, | emergentes a todos que estdo inseridos na psicologia e no
como cursos, descontos em estabelecimentos de fazer psicoldgico.
ensino, desconto em compra de livros... minha
pergunta: O que os novos conselhos pensam sobre
esses assuntos, como auxiliar os Psicos?

48 (Para a Chapa — Renovacdo) 1 — Qual o conceito que | 1 Os Direitos Humanos sdo valores universais a serem Pergunta destinada a chapa Renovacgdo — Acorda
a chapa de vocés tem sobre direitos humanos? defendidos de forma muito clara pelo conselho. A nossa | Psicologia
(Para a Chapa — Diversa) 2 — Levando em luta sera pela manutencéo e defesa de tais direitos ja
consideracao o atual cendrio social, econdmico e conquistados e avancar no aperfeicoamento deles.
educacional, qual a importancia da defesa dos
direitos humanos pelos Psic6logos? OBS.: essa 3 O papel social da Psicologia é o de facilitar a
pergunta foi respondida no debate compreensdo do momento que estamos vivendo hoje,

proporcionando equilibrio e sustentagdo psicoldgica
(Para a Chapa — Renovacao) 3 — Para a chapa de proporcionando um melhor posicionamento politico da
vocés, qual o atual papel social da Psicologia frente | categoria na luta pelos seus direitos.
as mudancas que estamos vivendo no Brasil

49 “Quais posi¢des tém em rela¢do a propostas de Somos contrérios a Reversao de orientacdo sexual, A orientacdo sexual refere-se a quem vocé é fisicamente e

mudanga de orientagdo sexual? entendemos a sexualidade como um processo subjetivo e | emocionalmente atraido, baseado na relagdo entre o seu
ndo como doenca. sexo/género e o de outra pessoa. A chapa 12 Diversa tem
0 posicionamento de combater toda forma de opressdo e
sofrimento que todas as pessoas sofrem devido a sua
orientacdo sexual e identidade de género.

50 Na fala do Milton ele chama a categoria de alienada, | Uma categoria que esta completamente alienada dos Pergunta destinada a chapa Renovagéo — Acorda
aparentemente, responsabilizando individualmente processos decisdrios do CRPSP e desassistida em seus Psicologia
uma condi¢do que, caso seja verdadeira, ttm matriz | anseios e necessidades so serd compreendida e unida se
social. Como vocés analisam nossa categoria hoje e | houver a liberdade e a abertura para dialogos
pretendem dialogar com as questdes atuais que democraticos sobre quaisquer temas que a categoria
enfrentamos? queira discultir.

51 No POST do Acorda Psicologia (anexo) € feita a Nossa chapa, como puderam constatar no debate, é Pergunta destinada a chapa Renovagéo — Acorda

proposta de renuincia de parte da chapa quando eles
forem eleitos para ganhar novas elei¢cdes. Ambas as
chapas dizem ser constituidas por diversos grupos,
gostaria de saber como foi essa constituicdo e o que
nos garante que vOcés irdo manter 0 compromisso
com a gestdo caso sejam eleitos?

constituida por psicdlogos e psicélogas de todas as
especialidades da psicologia, de quase todas as religides,
catolicos, evangélicos, judeus, ateus, espiritas. O que nos
UNE é uma psicologia cientifica, laica e apartidaria.
Somos apenas psicologos e psicologas, nada mais.

Psicologia
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Ordem

Acorda Psicologia
Proponho, caso venhamos
a ganhar a elei¢do, que
todxs do Acorda
Psicologia Renunciem...
Assim, provocaremos uma
nova eleiggo... Essa
relagao com a Renovagao
(Bolsonarista) que nos
regula, que nos impede de
nos expressar como uma
forga de ESQUERDA, ndo é
mais possivel de suportar!
Estava até agora "isento’,
por néo pertencer a chapa
Porém, tudo tem um limite!
Vamos ver quem de fato
tem voto em Séo Paulo!

Acorda Psicologia
Aqui, na nossa pagina,

4]

(+]

Perguntas do auditorio

Respostas da Chapa 11

Respostas da Chapa 12

52

Como efetivamente se pretende atuar em favor da
garantia de uma psicologia em defesa dos Direitos
Humanos? Gostaria de saber de propostas de a¢oes
concretas que as chapas pretendem tomar.

No que diz respeito aos Direitos Humanos propomos:
*FORTALECER agdes desenvolvidas na defesa dos
Direitos Humanos;

*PARTICIPAR da vigilancia e luta contra todas as
formas de violéncia, tortura, discriminacdo e excluséo
*APOIAR iniciativas de defesa do Estado de Direito e da
Democracia. Comunicacdo e referéncias técnicas
*APERFEICOAR a comunicag@o com a categoria € com
a sociedade, desenvolvendo e mantendo campanhas
informativas;

*PUBLICAR cartilhas, videos, jornais e outros materiais
que promovam a Psicologia enquanto ciéncia e profissao;
*INVESTIR em eventos que retinam a categoria e
promovam o desenvolvimento da Psicologia no Estado;

Pergunta respondida no debate ao vivo.

53

Qual é a relacdo das Chapas com 0s movimentos
conservadores da Psicologia brasileira?

Como uma chapa democratica é dever acompanhar o
desenvolvimento de tais movimentos, o que néo significa
que apoiamos suas posicdes.

A Chapa Diversa tem como compromisso a Defesa da
Psicologia e dos Direitos Humanos, neste sentido o
didlogo e a construcdo participativa é fundamental, mas
também é preciso uma atuacdo de enfrentamento a
posicionamentos opressores, que produzem retrocessos,
exclusdo e preconceito, assim como gera sofrimento a
individuos e coletivos. Portanto, ha defesas que sdo
inegociaveis para que se possa manter um coOmpromisso
ético e técnico de uma psicologia comprometida com a
sociedade e com direitos a democracia, ao acesso a
politicas sociais promotoras de atencdo e cuidados, que
ndo seja segregadora, produtora de exclusdo, preconceito
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e retirada de sujeitos do convivio social sob o pretexto de
cuidar.

Pretende-se construir e manter canais de comunicagéo com
a categoria, a sociedade e seus diferentes coletivos, mas
sem perder ou retroceder na defesa de Direitos Humanos e
da Psicologia enquanto Ciéncia e Profissdo.

54

Considerando que no estado de S&o Paulo somos
86% de psicologos, (informages retiradas do site do
CFP) como a préxima gestao trabalhard com esta
questéo de género?

Entendemos que a maioria é formada por mulheres, o que
torna a nossa profissdo eminentemente feminina, onde se
respeita o papel e luta das mulheres historicamente por
seus espacos. No entanto, ndo excluimos o género
masculino no fazer psicoldgico, sob pena de estigmatizar
a minoria.

Um dos compromissos da DIVERSA é o combate as
opressoes, a defesa dos Direitos Humanos, 0 compromisso
com a igualdade e a garantia de direitos. Queremos um
projeto de Psicologia orientado pela defesa de uma
sociedade justa e igualitaria e com principios firmados
pela ética profissional. Portanto, nosso compromisso €
com todos, profissionais e sociedade, individual e coletivo,
respeitando a singularidade da nossa profissdo ser
majoritariamente feminina. Em 2010, as gestfes anteriores
j& manifestavam a preocupacdo com esse tema e no VII
CNP foi adotada pelo sistema conselho a escrita gendrada
como forma de combater a desigualdade de géneros, visto
gque nossa categoria € amplamente constituida por
mulheres. Na DIVERSA, além de reafirmar os
compromissos anteriores, queremos ampliar as pautas e
cuidar para que os espacos do sistema conselho ndo
colaborem com a desigualdade de géneros.

55

Qual é a proposta de fato para a psicologia da Chapa
Renovacdo?

Nossa proposta é romper com o modelo de gestdo de
nosso CRP e construir uma autarquia verdadeiramente
democratica e plural. O saber e fazer psicol6gico
estiveram atrelados na gestdo do CRP nestes mais de 20
anos a um modo de pensar que tem reduzido o debate da
diversidade e da pluralidade das préticas psicoldgicas,
gerando excluséo e desconforto. Esta préatica
antidemocratica conduzida pela atual gestdo do CRP SP é
inaceitavel! Nosso propdsito &, principalmente neste
momento dificil que o pais atravessa, democratizar a
autarquia e fortalecer os debates que incluam diversidade
e pluralidade, com responsabilidade e ética para com
todos que escolheram esta profissdo e tém orgulho de
trabalhar nela. A Psicologia Brasileira tem uma longa
histdria. Queremos caminhar para uma maior unidade da
nossa profissao, garantindo didlogos imprescindiveis com
a diversidade, de modo a nos fortalecer a fim de
atingirmos um maior grau de representatividade e
respeitabilidade social nos mais diferentes &mbitos; uma
gestdo participativa do CRP SP é necesséria nesta

Pergunta destinada a chapa Renovagéo — Acorda
Psicologia
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conjuntura de risco de retrocesso nos direitos sociais e
nas conquistas de nossa ciéncia e profissdo.

56 Por que a Brambilla recebeu R$ 1.118,00 num Unico | Também queremos saber. Os dados publicados no portal da transparéncia referem-

dia em 2018? se a ajudas de custo e diarias pagas pelo ressarcimento de
atividades realizadas por colaboradoras, conselheiras e
representantes do CRP.

57 Como uma autarquia de Direito Publico Federal com | O que propomos oferecer sdo cursos de recapacitacdo, O ensino superior no Brasil ndo é regulamentado pelo
a finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar o orientacéo e informagdo que facilitem o inicio da Sistema Conselhos de Psicologia, mas, sim, pelo MEC.
exercicio da profissdo de psicdloga zelando pela fiel | profissdo para recém-formados ou a volta a atualizagéo Devendo todos os cursos de graduacéo e pos-graduacéo
observancia do codigo de ética profissional ird profissional “para aqueles que se afastaram da profissdo e | serem autorizados e fiscalizados por tal instancia e
viabilizar cursos de formacdo sem extrapolar as pretendem retornar sua atuacao. ofertados por Instituicdes de Ensino Superior.
margens de suas funcdes e interferir no exercicio das CRP SP ndo possui autorizacéo juridica para oferta de
entidades de ensino de graduacéo e pés-graduacao? Ccursos dessa natureza.

58 Quiais serdo as medidas para a area do transito? e Reestruturacdo do departamento de psicologia no | Realizar parceria com DETRAN e CIRETRAN visando

DETRAN SP e presenca de psicélogos em cada | aperfeicoamento das atividades realizadas como perito,
CIRETRAN requalificando nossa inser¢do neste campo, inclusive, em
e Adequar o valor da avaliacdo para o transito com | parceria com o sindicato lutar pela valorizagdo dos valores
referéncia na tabela de honorarios do CFP pagos as profissionais.
e Insercéo de psicélogos em outras areas de mobilidade | ¢ Ofertando projeto de ampliagdo da insercdo
urbana e prevencéo profissional da psicologia no campo da educagdo no
« Insercéo de psicologos do Transito no setor pablicoem |  transito, mobilidade urbana e
escolas promovendo a¢des de educacgdo e cidadania
e propor ao Conselho Federal de Psicologia reavaliagdo
dos parametros da avaliag8o para o transito.
eEntrada na divisdo equitativa dos laudos
psicopedagdgicos
e Propor a divisdo equitativa dos laudos para isengédo
fiscal.

59 Por que o substantivo psicélogas é flexionado no Foi uma decisdo tomada unilateralmente, baseada no fato | Falamos em psicdlogas por conta da nossa categoria ser
feminino, nas mencdes a categoria de trabalhadoras | de mais de 80% do universo dos psicologos do Estado de | composta majoritariamente por mulheres (89%). No
do campo da Psicologia? SP ser feminino. estado de SP, a maioria de profissionais sdo mulheres.

Portanto, o uso no feminino se faz para que a linguagem
seja inclusiva de género, sendo uma possibilidade de
enfrentamento do machismo linguistico e institucional,
além disso, vale reforcar a perspectiva no regulamento do
Congresso Nacional de Psicologia de 2019.

60 Sao Paulo é um estado que aglutina toda a Nossa chapa é formada por uma maioria feminina. Das 30 pessoas que comp8em a nossa chapa, 26 sdo

diversidade humana brasileira, um polo de
convivéncia de varios povos e comunidades,
indigenas, negros, imigrantes, LGTT + 89% da
categoria sdo mulheres. Como pretendem
representar nossa categoria diante da sociedade

Quanto a contagem ou percentual de negros sabemos que
existem, s6 ndo estamos preocupados em estabelecer este
percentual, pois acreditamos que a participacdo poderia

ser a partir de um querer e estar interessado em participar

mulheres, entre essas seis negras e uma trans. A formagéo
da nossa chapa contou com muitos convites a conversas
com pessoas nas mais variadas areas de atuacédo da
Psicologia, que atuam também em diversos movimentos
sociais (movimento negro, LGBTQI+, entre outros). Essa

31



respeitando a representatividade de todas as cidadas
e cidaddes?

Qual o percentual de mulheres e pessoas negras
nesta Chapa?

destas questdes e ndo partir do principio de escolher 30
psicélogos(as) com percentuais caracteristicos.

diversidade nos permite um grupo heterogéneo,
complexo, que pauta todas as questdes que envolvem o
exercicio da nossa profissdo e debate a partir dos pontos
de vista de tantos lugares diferentes. E esse o exercicio
que a chapa pretende levar a cabo apds eleita: o exercicio
do debate constante em que cabem todas as psicologas e
psic6logos onde quer que atuem, com a abordagem
tedrica que tenham, mas que tenham em comum a luta
pelos direitos da pessoa e 0 exercicio de uma pratica
profissional ética e cientifica. Com a nossa diversidade
pretendemos representar todas as psicélogas e psicélogos
que nos elegerem e fazer do espago do conselho um lugar
de pertencimento a toda a categoria.

61 Como pode uma Diretoria eleita, como é o Integra Queremos saber... A chapa DIVERSA néo responde pela atual gestdo do CRP
escrever e descrever um documento que aponta SP.
autoritarismo e danos financeiros ao CRP. Brambilla A psicdloga Beatriz B Brambilla, nunca solicitou
vocé ndo faz parte do Instituto Silvia Lane? Aquele recursos financeiros ao CRP SP. Atuando como
que solicita milhares de Reais ao CRP? conselheira suplente na gestéo atual.
62 Na area do transito, quais serédo as inovagdes? e Reestruturagdo do departamento de psicologia no | Realizar parceria com DETRAN e CIRETRAN visando
DETRAN SP e presenca de psicologos em cada | aperfeicoamento das atividades realizadas como perito,
CIRETRAN requalificando nossa inser¢do neste campo, inclusive, em
e Adequar o valor da avaliagio para o transito com | parceria com o sindicato lutar pela valorizagéo dos valores
referéncia na tabela de honorarios do CFP pagos as profissionais.
e Insercéo de psic6logos em outras areas de mobilidade | ® Ofertando projeto de ampliagdo da insercéo
urbana e prevencio profissional da psicologia no campo da educacdo no
« Insercdo de psicélogos do Transito no setor piiblico em transito, mobilidade urbana e humana.
escolas promovendo a¢des de educagéo e cidadania
e propor ao Conselho Federal de Psicologia reavaliacio
dos pardmetros da avaliagdo para o transito.
e Entrada na divisdo equitativa dos laudos
psicopedagdgicos
63 Em que consiste concretamente as mudancas Nossa proposta é romper com 0 modelo de gestdo de A Diversa acompanha a gestdo dos Sistemas Conselhos e

propostas no Sistema Conselhos pela Chapa
Renovacdo? Por qué? Porque a Chapa Diversa
discorda de mudancga no Sistema Conselhos e
defende a manutengéo

nosso CRP e construir uma autarquia verdadeiramente
democratica e plural. O saber e fazer psicoldgico
estiveram atrelados na gestdo do CRP nestes mais de 20
anos a um modo de pensar que tem reduzido o debate da
diversidade e da pluralidade das praticas psicoldgicas,
gerando exclusao e desconforto. Esta pratica
antidemocratica conduzida pela atual gestdo do CRP SP é
inaceitavel! Nosso propdsito &, principalmente neste
momento dificil que o pais atravessa, democratizar a
autarquia e fortalecer os debates que incluam diversidade

defende a transicdo de gestdo justamente para possibilitar
um movimento de continuidade e avaliacdo dos processos
de trabalho. Tanto com a manutencdo daquilo que a
categoria apontou como positivo no dltimo COREP,
quanto a qualificacdo dos aspectos possiveis e importantes
de mudanga.

Assim, é equivoco dizer que ndo defendemos mudancas,
visto que toda plataforma politica propde dialogo
democratico com a categoria para rever questdes de
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e pluralidade, com responsabilidade e ética para com
todos que escolheram esta profissdo e tém orgulho de
trabalhar nela. A Psicologia Brasileira tem uma longa
histéria. Queremos caminhar para uma maior unidade da
nossa profisséo, garantindo dialogos imprescindiveis com
a diversidade, de modo a nos fortalecer a fim de
atingirmos um maior grau de representatividade e
respeitabilidade social nos mais diferentes &mbitos; uma
gestdo participativa do CRP SP é necessaria nesta
conjuntura de risco de retrocesso nos direitos sociais e
nas conquistas de nossa ciéncia e profissdo.

organizacdo interna, bem como criacdo de referéncias para
o0 exercicio profissional.

O posicionamento tem sido por uma atuagdo ética,
responsavel e transparente onde cabe uma construcdo
participativa e cuidadosa na andlise e construgdo dos
processos de gestdo que imprima rigor com a
administracdo e os gastos publicos, onde também cabe
considerar processos ja construidos que podem e devem
permanecer e 0 que precisa ser revisto.

Construir processos de mudanca ndo exige que tudo que
existe e funciona precise ser dispensado, mas aponta para
avaliacdo da necessidade de rever, mantendo como
horizonte modernizacdo, informatizacdo e adogdo de
novas ferramentas que tragam modernizacdo e
informatizagdo, que adotem ferramentas participativas e
de dialogo continuo com a categoria.

64

Fiquem confusa com a logica “a CRP ira orientar
mais que punir”, pois as questdes éticas sdo centrais
para os conselhos. O que isso significa?

Por conta do afastamento da maioria dos psicologos do
seu 6rgdo regulador, CRP, os profissionais passaram a
agir de acordo com suas proprias convicgdes, isto é cada
um faz o que acha que € Psicologia, neste sentido, por
causa deste afastamento profissional antes de
simplesmente punir serdo realizadas campanhas
informativas que resgate a orientagdo ética strictu sensu

Considerando o processo histérico da psicologia e do
Sistema Conselhos enquanto autarquia publica cuja
principal funcdo é garantir a oferta de um servigo de
exceléncia prestado pelas psicologas e psicologos a
sociedade, defendemos manter a interacdo dialdgica
construida nas Gltimas gestdes.

Assim, a Diversa priorizard o didlogo sem perder a
centralidade de uma profissdo que seja reconhecida por
seu fazer ético. Admitiremos na funcdo de orientar
fiscalizar e regulamentar a profissdo que o conflito esta
posto nas interagoes.

Com o objetivo de avancar cada vez mais no didlogo com
a categoria, inovando formas de orientacdo, manteremos a
mediacéo ja instaurada nos tramites processuais, além de
estudar outras formas de composicdo de conflitos,
conforme proposta aprovada no Ultimo COREP.

65

Qual é a estrutura da carreira de trabalhadores do
CRP? Como é o funcionamento do PCCS? Dé
exemplos dos “cabides de empregos” se eles
existem, como foi afirmado.

O CRP-SP tem o processo de Plano de Cargos Carreiras e
Salarios construido por contratagdo de empresa licitada,
sendo que atualmente o segundo PCCS esta sendo
implementado. A Chapa Diversa compreende que todos 0s
direitos trabalhistas devem ser respeitados, e que as/os
funciondrias/os do CRP-SP devem ter garantida a
participacdo nas decisbes, principalmente através do
didlogo com respectivo sindicato.

Nao existem “cabides de emprego” na autarquia, pois a
maioria de suas/seus funcionarias/os sdo concursadas/os.
O ultimo concurso ocorreu em 2018.
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As/os Conselheiras/os, por sua vez, sao eleitas/os através
do voto direto da categoria, de 3 em 3 anos, e suas
atribuicBes ndo as/os caracterizam como servidoras/es ou
funcionarias/os. Foi através da Lei 5766/71 que o sistema
conselhos foi criado, e nela estd descrito como devem
funcionar, ndo estando prevista nenhuma remuneragéo ou
salario em decorréncia a atividade trabalhista. A atividade
é totalmente de carater voluntario, sendo que esta previsto
0 ressarcimento  de  possiveis  gastos  com
transporte/deslocamento e alimentacéo.

66

Ao considerarmos o contexto sécio politico e o lugar
da psicologia nesse cenario, tal como suas
possibilidades de insercdo, como pensam a
ampliacdo e as articulacBes necessarias a pratica da
psicologia?

*FORTALECER o didlogo com o Poder Ptiblico em defesa
da Psicologia, dos psicologos e da sociedade;

*AMPLIAR a representatividade dos psicologos nos
espacos de decisdo de politicas publicas;

*PROMOVER debates, interlocugdes e agdes com
instituicGes publicas e privadas; e

*ESTABELECER o contato ¢ o didlogo permanente com
universidades, professores e alunos.

A ampliacdo da insercdo profissional da Psicologia é uma
das preocupacdes da Diversa. Dado 0 momento histdrico
do nosso pais esse tema é delicado e complexo, visto as
mais diversas violagdes de direitos do(a) trabalhador(a) e
as dificeis formas de relacfes de trabalho. Pensando na
necessidade de explorar essa pauta Como um compromisso
de nossa gestdo pretendemos avancar baseadas
especialmente nas seguintes propostas:

e Aprimorar a comunicagdo com a sociedade e as/os
gestoras/es, para a divulgacdo, por meio de plataformas
acessiveis, das praticas, contribuicdes e parametros éticos
da Psicologia, desta forma podemos divulgar as
particularidades da Psicologia, o que ela pode oferecer de
forma mais

e Defender intransigentemente as politicas sociais de
garantia de direitos, posicionando-se de forma contraria
a0s retrocessos e ao desmonte do SUS, do SUAS, da
Educacéo publica, gratuita e laica e das demais politicas
publicas;

e FEstreitar relacbes com entidades da Psicologia
referendando praticas e atividades profissionais em
campos especificos;

e Ultilizar o CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas como instrumento de
didlogo com gestoras/es e sociedade, favorecendo o
reconhecimento das contribui¢cGes da Psicologia para as
politicas publicas;

e Ampliar o didlogo e a apresentacdo de propostas de
projetos de lei que versam sobre a presenca e a atuacdo da
Psicologia na educacdo, assisténcia social, salde, trabalho,
justica, defesa civil, habitacdo e Direitos Humanos.

Além disso, consideramos imprescindiveis acdes
conjuntas atendendo as demandas trabalhistas para
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garantia da realizacdo da atividade psicolégica com ética
(piso salarial, jornada de trabalho, como exemplo da luta
pelas 30 horas, condi¢fes de trabalho, etc).
Compreendemos que, para a consolidacdo do campo
profissional, sdo necessarias medidas que sdo de
responsabilidade de outras entidades, institui¢des e 6rgdos
que refletem a organizagdo da Psicologia, para isso,
compreendemos ser fundamental o didlogo e a articulagao
com o Sindicato, Associacdes Académicas e Profissionais
e Instituicbes de Ensino Superior para seguirmos
avancando numa organizacdo da profissdo com ciéncia,
ética e compromisso social.

A participacdo da categoria nas ac6es do Conselho é
imprescindivel nas acGes de fortalecimento da Psicologia
enquanto Ciéncia e Profissdo

67

Em 1999, quando me formei vinha ao Conselho,
ouvir palestras, obter orientaces, participar de
assembleias e debates. Com mais de 20 anos gerido
pelo Movimento, cuidar de Profissdo o CRPSP foi se
esvaziando e os psicdlogos, estudando por uma
profissdo do futuro como se diria na época que me
formei estdo cada vez mais desamparados,
desorientados e em sua maioria desempregados. Ao
que se deve este esvaziamento e falta de cooperagéo
democratica, aberto e participativo do CRP?

Acreditamos que o CRP limitou a participacéo do todo,
foi ficando cada vez mais restrito a um grupo de mesma

orientacdo ideoldgica e com isso se afastou da categoria.

Por isso a categoria é pouco informada sobre decisfes
internas e é mal atendida quando procura o CRP para
orientacdo de suas necessidades.

Cara psicologa. Que bom saber que vocé iniciou sua
carreira se aproximando do CRP/ Sistema Conselhos. Sua
aproximacao, a de todos os recém-formados e da categoria
de modo geral qualifica o objetivo primeiro do sistema
Conselhos que pretende garantir a qualidade técnica e ética
da atuacdo profissional a sociedade, habilita a profissao
regulamentada, com funcéo de orientar e fiscalizar. Para
respondermos a contento sua questao sobre os motivos de
um esvaziamento apontado por vocé nos Ultimos 20 anos,
o ideal seria fazer uma avalia¢cdo minuciosa quantitativa e
qualitativa da conjuntura sécio histérico-politica atrelada
a gestdo do CRP em Séo Paulo/Brasil no mesmo periodo.
O que podemos Ihe responder de uma forma sucinta é que
a psicologia que tem apenas 56 anos, apés ter sido
regulamentada pela Lei 4119 de 27 /08/1962, vem
encontrando seu destaque na sociedade. Inicialmente,
podiamos pensar em uma psicologia timida voltada apenas
para as areas de escolar e clinica. Com o passar dos anos e
com o crescimento da populacdo, considerando,
atualmente, os mais de 200 milhGes de brasileiros, a
psicologia precisou se inserir nos mais diversos setores da
sociedade para responder a uma demanda que que o Estado
ndo conseguiu acompanhar no que se refere a necessidades
de servicos de psicologia junto a populagdo nas areas do
Transito, das Organizagdes, da Saude, Comunitéria entre
tantas outras. Nos Ultimos 20 anos o numero de
Universidades federais e particulares cresceu e hoje temos
mais de 300 mil psicélogas em todo territério nacional
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sendo que no Estado de S&o Paulo ja contamos com mais
de 100 mil psicologas. Algumas psicdlogas da Diversa,
como vocé, também se aproximaram do CRP nos Gltimos
anos, participando de reunifes assembleias participativas,
féruns, debates e podem garantir que o CRP vem
acompanhando o crescimento da psicologia e dos
psicélogos no Estado de Sdo Paulo, propondo, inclusive
uma descentralizacdo e regionalizagdo do CRP junto a
categoria, atuando como um 6rgdo de mediacdo entre a
categoria profissional e a sociedade, visando a garantia de
prestacdo de servicos profissionais de qualidade
tedrica/técnica e ética. Para que o CRP, sob a gestdo da
chapa Diversa consiga atingir seus objetivos como
autarquia de modo que contemple as demandas da
sociedade contamos com a aproximacdo de psicologas
como vocé, com uma postura critica, mas que queiram se
colocar a servigo da profissdo para somar com outros
colegas para o crescimento de uma psicologia consolidada,
plural e democrética, que respeite os direitos humanos.
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O CID 11, lancado em 2018, propde um novo olhar
sobre a transexualidade, propondo uma
despatologizacdo. Bem sabemos que o Brasil é 0
pais que mais se mata gente trans no mundo, sendo
assim qual o compromisso ético e moral para que
pessoas trans ndo sejam apenas “rato de laboratorio”
na clinica e possam ser olhadas e tratadas de forma
despatologizada?

Nossa chapa tem um compromisso com a humanizacao
das relacGes e com a luta e manutencgéo dos direitos
adquiridos. Pretendemos ir além nesta luta e garantir o
aperfeicoamento destes direitos humanos através de
presenca constante e eficiente quando houverem
denuncias em relacéo a estes problemas.

A Resolugdo 01/18 do Conselho Federal de Psicologia
estabelece normas de atuacdo para as psicélogas e
psicologos em relacdo as pessoas transexuais e travestis:

= Art. 1° - As psic6logas e os psicélogos, em sua pratica
profissional, atuardo segundo os principios éticos da
profissdo, contribuindo com o seu conhecimento para uma
reflexdo voltada a eliminagdo da transfobia e do
preconceito em relagdo as pessoas transexuais e travestis.
= Art. 4° - As psicologas e os psicélogos, em sua préatica
profissional, ndo se utilizardo de instrumentos ou técnicas
psicoldgicas para criar, manter ou reforgar preconceitos,
estigmas, esteredtipos ou discrimina¢fes em relacdo as
pessoas transexuais e travestis.

J4 a Resolucdo 10/18-CFP, dispde sobre a inclusdo do
Nome Social na Carteira de ldentidade Profissional da
Psicologa e do Psic6logo e da outras providéncias.

= Art. 1°. Assegurar as pessoas transexuais e travestis o
direito a escolha de tratamento nominal a ser inserido na
CIP da Psicéloga e do Psic6logo, por meio da indicacao do
Nome Social, bem como nos atos e procedimentos
promovidos no &mbito do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e dos Conselhos Regionais de Psicologia (CRP),
tais como registros dos sistemas de informacéo, cadastros,

36



programas, servicos, fichas, formularios, boletos de
pagamento, informativos, publicidade e congéneres.
Vivemos em uma sociedade cis-hetero que criminaliza,
patologiza as travestilidades e transexualidades
perseguindo as pessoas de “género divergentes”, e impde
um modelo cisgénero de ser (homem ou mulher) que deve
ser perseguido por “todxs”, inclusive nods psicologas e
psic6logos, combatendo esse sistema de sociedade que
ainda matam pessoas por sua orientacdo sexual e
identidade de género. A Chapa 12 — Diversa reafirma o seu
compromisso ético-politico com a populacdo trans e
travesti, pois para nods, nao cabe a psicologia se isentar de
sua responsabilidade social diante de uma realidade que
tanto sofrimento e violéncia tem causado. A Psicologia
tem o compromisso de dialogar com os fendmenos sociais
marcados por processos de desigualdades de classe, raga,
etnia, género e orientagdo sexual.

Deste modo, é imprescindivel, olhar a transexualidade e a
travestilidade com uma perspectiva cientifica e ético-
politico, em interlocucdo com as demandas sociais que
incidem sobre essas pessoas, evidenciando, a crescente
violéncia que estdo sujeitas e trabalharemos para aniquilar
tanto sofrimento.

A seguir segue campanhas e materiais de orientacdo a
sociedade e as psicologas(0s):

* (1999) Publicagdo da Resolugdo CFP n° 01/99, que visa
a orientar a atuacao profissional em relagcdo a orientacéo
sexual, impedindo atuagbes preconceituosas e
patologizantes.

*(2011) Publicagdo de “Psicologia e Diversidade Sexual”,
decorrente de um seminério realizado no mesmo ano, o
CFP j& abria espaco para interlocugdo com estudos
cientificos que apontavam a despatologizagdo como
referéncia para a pratica profissional, direcionada a
populacdo de transexuais e travestis.

* (2013) Nota Técnica voltada a categoria de
psicélogas(os) no que se refere ao processo
transexualizador e as demais formas de assisténcia as
pessoas trans. Esta nota se justificou naquele momento,
considerando o cenario em que profissionais da Psicologia
estavam sendo convocadas(os) a produzir documentos
psicoldgicos com viés normativo das travestilidades e
transexualidades. E instaurou na Psicologia a necessidade
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de superarmos a légica patologizadora no atendimento as
pessoas trans. Isto €, neste documento, o CFP afirmou a
necessidade de despatologizacdo das identidades de
transexuais e travestis: “A transexualidade e a
travestilidade ndo constituem condicdo psicopatoldgica,
ainda que ndo reproduzam a concep¢do normativa de que
deve haver uma coeréncia entre sexo biolégico/
género/desejo sexual”.

* (2014) Lancamento de uma campanha de comunicacio
em apoio a luta pela despatologizacdo das ldentidades
Trans e Travestis. Esta campanha contou com diferentes
profissionais da  psicologia,  pesquisadores e
pesquisadoras, ativistas, pessoas transexuais e travestis,
que foram convidadas(os) para debater as praticas da
psicologia em relagdo as questdes vivenciadas pelas
pessoas travestis e transexuais.

* (2015) Langamento do Site “Despatologizagdo das
Identidades Trans”, projeto desenvolvido pela Comissdo
de Direitos Humanos do CFP contra a patologizacdo das
travestilidades e transexualidades. Neste site, podem ser
conferidos diferentes materiais, videos e publicacGes
referentes a tematica da Psicologia e a Despatologizacéo
das identidades trans e travestis, que incluem a discussao
tedrica e cientifica que respaldam a despatologizacao.

* (2016) O Sistema Conselhos de Psicologia define em
Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Finangas
(Apaf), a criacdo de um Grupo de Trabalho para revisar a
Resolugdo CFP n° 01/99 — que estabelece normas de
atuacdo para as(os) psicologas(os) em relacdo a questdo da
orientacdo sexual, incorporando nesta resolucdo as
questdes que envolvem as pessoas trans.

* (2017) O GT de Revisdao da Resolugao CFP n® 01/99
continuou se debrugando na possibilidade de incluséo ou
ndo nesta resoluco das questbes que envolviam as pessoas
trans. Cabe destacar o cenario atual em que esta resolucao
passou a ser fortemente atacada por Projetos de Leis (PL)
e neste mesmo ano por uma acdo liminar judicial
solicitando a mudanga de sua interpretacao — interpretacdo
que vai na contramao do que prop&e a propria resolugo, a
de atuar contrdria as préticas discriminatorias,
patologizadoras e normatizadoras da sexualidade.
Considerando este cenario e as especificidades que
envolvem as pessoas travestis e transexuais, tal como a
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confusdo ainda muito presente entre orientacdo sexual e
identidade/expressdao de género, o GT decidiu em
preservar a Resolugdo CFP n° 01/99 na integra e formular
outra, especificamente para as questdes trans.

* (2018) Aprovagdo, assinatura e divulgagdo da Resolugao
CFP n° 01/2018, que regulamenta a prética profissional
da(o) psicologa(o) em relagdo as travestilidades e
transexualidades.
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O Estado de S&o Paulo é o maior em concentracéo
de Psicdlogas do Brasil que estdo espalhadas em
diversas regides. Quais sao as propostas das chapas
sobre essa questdo?

Ja foi respondida anteriormente

O Estado de S&o Paulo nos traz um enorme desafio devido
a sua extensdo e numerosa quantidade de psicdlogas/os.
Isso implica em responsabilidades na gestdo do
orcamento, no planejamento e execucdo de todas as
atribuicbes, sempre reconhecendo as diferentes areas e
campos aonde a Psicologia esta inserida.

As deliberac6es do Congresso Regional de Psicologia, que
foram elaboradas por psicologas/os de muitas regiGes do
estado serdo consideradas durante toda a gestdo da Chapa
Diversa.

E para garantir a participagdo da categoria, propomos a
regionalizacdo e interiorizacdo das atribuicfes proficuas,
assim como dos eventos, foruns, rodas de conversa, entre
outras/os, com ampliacdo do numero de integrantes nos
nlcleos e comissdes tematicas, num verdadeiro exercicio
de democratizacdo e fortalecimento da Psicologia
enquanto ciéncia e profissao.
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Qual a perspectiva da Chapa em relagdo a atual
politica de satde mental?

Ja respondida anteriormente

A chapa DIVERSA é intransigente na defesa da garantia
de direitos e é alinhada aos principios da Luta
Antimanicomial. Entendemos que nos ultimos tempos, a
atual politica de satde mental do governo tem retrocedido
na garantia de direitos e estimulado o modelo manicomial.
O modelo manicomial que trancafia, segrega, medicaliza
e estigmatiza, traz somente mais sofrimento para o usuério
e a psicologia ndo pode ser conivente com “politicas” que
aviltem a dignidade humana.
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